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[bookmark: מס_מכרז]הנדון:	 הזמנה להציע הצעות (מכרז פומבי מס' 23/2019)
לביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS)  בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו
i. הנכם מוזמנים בזאת להגיש הצעות לביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS) בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו, בהתאם לתנאים, לדרישות ולהוראות המפורטות במסמכי מכרז זה (כולל כלל הנספחים המצורפים) והוראות ההסכם, מפרט השירותים ויתר הנספחים המקצועיים (להלן: "המכרז").
ii. למסמך זה מצורפים נספחים מקצועיים מחייבים, שבהם מפורטים מכלול המאפיינים והדרישות המקצועיות לכלל המדינות השותפות בסקר, כפי שגובשו על-ידי מטה ה- ESS בלונדון (נספחים א'1 - א'4). 
iii. הנספחים המקצועיים מתייחסים לסבב מס' 10 של הסקר, המיועד להתבצע במהלך השנים 2020-2021.
iv. ביצוע הסבבים הבאים בשנים הבאות על ידי הזוכה במכרז זה  מותנה באישור הארכת ההתקשרות, וזאת בכפוף לתנאים המפורטים במסמכי המכרז להלן. 
v. למכרז זה שלושה (3) חלקים, שכל אחד מהם מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז, כדלקמן:
v.1. חלק א': נוהל המכרז ותנאיו;
נספח א': מפרט השירותים והתפוקות הנדרשות.
נספח א'1: ESS ERIC Specifications Round 10
נספח א'2: ESS Round 9 Source Questionnaire
נספח א'3: Round 9 ESS Sampling Guidelines
נספח א'4: Quality Report Israel
v.2. חלק ב': חוברת הצעה;
נספח ב'1: טופס הגשת ההצעה.
נספח ב'2 : פירוט ניסיון המציע.
נספח ב'3: פרטי ראש צוות המחקר ((National Coordinator וניסיונו.
נספח ב'4 : תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום.
נספח ב'5 : התחייבות ואישור המציע לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים. 
נספח ב'6 : התחייבות הספק ועובדיו לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים.
נספח ב'7 : הצהרה בדבר השימוש בתוכנות מקור.
נספח ב'8 : הצעת המחיר.
נספח ב'9 לחלק זה: תכנית המציע לביצוע הסקר והנגשתו.
v.3. [bookmark: _Ref375733973]חלק ג': הסכם ביצוע העבודה על נספחיו;
vi. [bookmark: _Ref429578727]ריכוז מועדים:
מועד אחרון לקבלת שאלות המציעים בכתב: 01.03.2020 עד השעה 15:00;
מועד אחרון להגשת הצעות: 19.04.2020  עד השעה 12:00; 	

vii. בהתאם להנחיות החשב הכללי, ההצעות שיתקבלו במכרז יפתחו רק לאחר אישור ועדת החריגים במשרד האוצר.
בברכה,
משה הראל
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מכרז פומבי מס' 23/2019 לביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS)   בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו
1. מבוא 
1.1. משרד המדע והטכנולוגיה (להלן: "המשרד" או "המזמין") פונה בזאת לקבלת הצעות לביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS)   בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו, וזאת בהיקף ובגבולות אחריות כפי שיפורטו בהמשך.
1.2. הסקר החברתי האירופאי הוא סקר עמדות רב-תכליתי המתבצע באמצעות ראיונות פנים-אל-פנים באמצעות מחשב או טבלטים בשיטת ה -  (Computer Assisted Personal Interviewing (CAPI במדגם רחב של האוכלוסייה הבוגרת אחת לשנתיים, לערך, ובו נבדקים עמדות, ערכים והתנהגויות. 
בסיס נתונים זה מאפשר ביצוע מחקר השוואתי בין מדינות וגם מעקב אחר שינויים חברתיים לאורך זמן.
34 מדינות באירופה ומדינות שותפות – ובהן מדינת ישראל – משתתפות בפרויקט זה היוצר תשתית נתונים רחבה ואיכותית הנגישה לחוקרים ולסטודנטים, כמו גם למקבלי החלטות. תכנית זו החלה בשנת 2002 וישראל השתתפה ברוב הסבבים הקודמים של הסקר.
פרויקטESS  מוגדר כתכנית תשתית (ERIC) במדעי החברה במפת הדרכים ESFRI  (EuropeanStrategy Forum on Research Infrastructures). זו גם תכנית המחקר היחידה במדעי החברה שזכתה בפרס דקארט היוקרתי עבור מצוינות במחקר מדעי מטעם האיחוד האירופי.
שיטת ביצוע הסקר לרבות שיטת בחירת המדגם, היקפו וביצוע הסקר  נקבעות באופן בלעדי ע"י מטה ה- ESS, והספק שיבחר במסגרת מכרז זה מחוייב לפעול באופן מלא בהתאם להנחיותיהם. מצ"ב המסמכים המפרטים את דרישות הארגון לגבי מכלול היבטי ביצוע הסקר (נספחים א'1-א'4).
נתוני הסקר מכל המדינות מאורגנים כבסיס נתונים אחיד עם דוקומנטציה מלאה הנמצא באתר הסקר (http://www.europeansocialsurvey.org) פתוחים לשימוש חוקרים והציבור הרחב, ללא תשלום. הנתונים משמשים לכתיבת מאמרים אקדמיים, כתשתית לעבודות מחקר של סטודנטים, וככלי משמעותי לקביעה, ביסוס ובחינה של מדיניות חברתית.
1.3. במקרה של סתירה או אי התאמה בין הוראות מכרז זה לבין הנחיות ה- ESS ביחס לאופן ביצוע הסקר, כפי שאלו מפורטים בנספחים א'1-א'4 המצ"ב ובאתר, הנחיות ה- ESS הן הקובעות.
חריגה מהנחיות ה- ESS  או מהוראה של הצוות המנהל של הפרויקט מטעם ה- ESS, שלא קיבלו אישור בכתב מאת מנהל תחום מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה, תהווה הפרה יסודית של החוזה.
1.4. את ביצוע הסקר יש ללוות בביסוס תשתית מחקרית בארץ, הטמעת השימוש בנתוני הסקר בקרב חוקרים באקדמיה וגופים נוספים – פרסום המידע בתקשורת ובמסגרת כנסים, הנגשת החומר לחוקרים ולציבור כולו, קיום הדרכות, ופגישות עם מובילי דעה וקובעי המדיניות – במטרה להרחיב את השימוש בנתוני הסקר ולנצל את קיומו בצורה המיטבית לתמיכה בתחומי מדעי החברה השונים, פיתוח מדיניות חברתית מבוססת-ידע-ומחקר ושיפור פני החברה הישראלית. 
1.5. במסגרת השירותים שיינתנו על-ידי הספק, ייכללו הן תפקידי ה- survey agency והן תפקידי               ה- national coordinator שהוא למעשה ראש צוות המחקר, כמפורט במסמכי ה- ESS המצ"ב (נספחים א'1 – א'4). שני התפקידים יבצועו תוך ליווי והיוועצות שוטפת עם מנהל תחום מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה והוועדה המדעית המלווה, אשר תפעל לצידו. על הספק לוודא כי הוא עומד – ביחד ולחוד – בכל התנאים הנדרשים הן מ –  survey agency והן מראש צוות המחקר ((national coordinator במסמכי ה- ESS המצ"ב (נספחים א'1 – א'4).
1.6. מפרט השירותים המלא לביצוע הסקר הנדרש מהספק הזוכה מפורט בנספח א' לחלק זה – מפרט השירותים והתפוקות הנדרשות – ובמסמכי ה- ESS הרשמיים באנגלית המצ"ב (נספחים א'1 – א'4).
1.7. המכרז מופנה לחברות העוסקות בתחום, גופי ייעוץ ומחקר עסקי, גופי אקדמיה, יחידות ממשלתיות רלוונטיות או מלכ"רים העוסקים באופן שוטף בביצוע סקרים ומחקרים במדעי החברה.  
2. [bookmark: _Ref11827960][bookmark: _Ref11818126] איגוד מספר גורמי מקצוע רלוונטיים תחת מציע אחד
2.1. [bookmark: _Ref8230114]בשל היקפו הנרחב של הסקר, המערכת הענפה המתלווה אליו והדרישה לעמוד בלוחות זמנים מאתגרים וקפדניים, המציע רשאי לאגד תחתיו מספר גורמי מקצוע שונים בתחום הנדרש, כקבלני משנה או שכירים. המציע יגיש במסגרת הצעתו את רשימת הגורמים שיפעלו תחתיו בביצוע השירותים נשוא המכרז. גורמים אלו יכול שיהיו מוסדות מחקר, חוקרים ממוסדות שונים, חברות בעלות ניסיון בהפעלת סוקרים בתחום או כל גורם רלוונטי אחר.
2.2. במקרה כזה יהיה המציע עצמו אחראי כלפי המשרד באופן מלא ובלעדי על ביצוע השירותים בהתאם להצעתו ובכפוף לכללי המכרז.
2.3. המציע יתחייב כי כל הגורמים הנוספים הפועלים תחתיו כאמור יבצעו את העבודות שיוטלו עליהם במסגרת ההתקשרות בכפוף לסעיף 1 על תתי סעיפיו ולהוראות המכרז על כלל מסמכיו ונספחיו.
2.4. [bookmark: _Ref8230034]לצורך עמידה בתנאי הסף המקצועיים, כמפורט בסעיף ‎5 להלן, תיבחן ההצעה על כל מרכיביה, כולל גורמי המקצוע הנוספים הכלולים בה מטעם המציע. 
2.5. [bookmark: _Ref11817014]בכל מקרה, יודגש כי המשרד יתקשר בהסכם מול הספק בלבד, אשר ייחשב לקבלן הראשי ויהיה האחראי הבלעדי על פי דין לאספקת השירותים ותוצריהם בכללותם, לרבות ביצוע שירותים על ידי כל מי מטעמו לרבות כל אחד מגורמי המקצוע הנוספים שתחתיו, וכל מי מטעמם, ככל שיכללו בהצעה.
3. הגדרות
3.1. המזמין או המשרד – משרד המדע והטכנולוגיה. 
3.2. המציע – כל גוף  שהגיש הצעה למכרז.
3.3. המציע הזוכה/הספק – מציע שהצעתו זכתה במכרז וחתם על הסכם התקשרות עם המשרד.
3.4. הצעה למכרז – תשובת המציע למכרז, הכוללת את כל המידע הנדרש למשרד, מסמכים המעידים על עמידתו בדרישות המכרז, התחייבותו לעמוד בתנאי המכרז והצעת מחיר – כל זאת עפ"י דרישות המכרז.
3.5. השירותים נשואי המכרז – ביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS)   בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו, כמפורט להלן ובנספח א' למכרז – מפרט השירותים והתפוקות הנדרשות – ובמסמכי ה- ESS הרשמיים באנגלית המצ"ב (נספחים א'1 – א'4).
3.6. ועדה מלווה (להלן –  הוועדה) – ועדה הממונה על ידי המשרד, במטרה ללוות את ביצוע הסקר, לייעץ בכל הנוגע להטמעת השימוש בסקר בארץ, ולתמוך בגוף המבצע והמוביל של הסקר הן מקצועית והן אסטרטגית. הרכב הוועדה יקבע ויסוכם בהמשך.
3.7. מחקר בינלאומי – מחקר המתנהל במספר מדינות במקביל ומשתמש בנבדקים/נדגמים מהמדינות השונות.
3.8. משיב – מי שהשתתף בפועל בסקר וענה על כל השאלות.
3.9. נדגם – משיב פוטנציאלי שנכלל במדגם.
3.10. סקר – הליך הכולל בחירת מדגם אנושי מתוך אוכלוסייה מסויימת ואיסוף מידע מהנדגמים באמצעות שאלונים או אמצעים דומים. 
3.11. קבלן משנה – גוף משפטי, עוסק מורשה, תאגיד, יחידה ממשלתית העוסקת במחקר, חוקר או מוסד אקדמי, אשר המציע התקשר עימו בהסכם המתייחס לביצוע השירותים תחת אחריותו הכוללת והבלעדית של המציע, במקרה שהמציע יזכה במכרז.
3.12. שנה אחרונה/שנים אחרונות – הספירה מתייחסת לשנה/שנים משנת פרסום המכרז (לדוגמה: 10 שנים אחרונות = משנת 2009).
3.13. תואר אקדמי – תואר ממוסד אקדמי מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או תואר מחו"ל אשר הוכר על ידי האגף להערכת תארים אקדמיים בחו"ל שבמשרד החינוך. 
3.14. תחום מדעי החברה – תחומי הידע הנלמדים ונחקרים במסגרת הפקולטות למדעי החברה במוסדות אקדמיים בארץ ובעולם.
3.15. תנאי סף – הדרישות הבסיסיות המגדירות את המינימום הנדרש על מנת להגיש הצעה למכרז וכן דרישות מנדטוריות אחרות הנדרשות לשם כך.
4. תקופת ההתקשרות
4.1. תקופת ההתקשרות תהיה למשך תקופה של שנה מיום חתימת הצדדים על החוזה (להלן: "תקופת ההתקשרות"). 
4.2. למשרד שמורה אופציה חד צדדית ובלעדית, להארכת ההתקשרות בשלוש תקופות נוספות של עד שנה כל אחת מהן (להלן: "תקופות האופציה"); וכן להרחיב את היקף ביצוע העבודות הנדרשות לפי מכרז זה בשיעור של עד 100% בכל תקופת אופציה, הכל על בסיס תנאי המכרז וההצעה, אך סך תקופת ההתקשרות כולל תקופות האופציה לא תעלה על 4 שנים מיום חתימת הצדדים על החוזה.
4.3. הארכת ההתקשרות, לרבות בתקופת האופציה, מותנית ברצון המשרד ובהתחייבות מטעם הספק לעמידה בהנחיות ה-ESS  המעודכנות לסבבים הבאים, וכפופה לאישור ועדת מכרזים בהתאם להוראות חוק חובת המכרזים, השתנ"ב-1992 ותקנותיו, הוראות התכ"ם כפי שהן מתעדכנות מעת ועת והזמינות תקציבית. 
4.4. תוקף ההתקשרות כפוף לחוק יסודות התקציב, התשמ"ה – 1985.

5. [bookmark: _Ref299455411][bookmark: _Ref370932266][bookmark: _Toc434750894][bookmark: _Toc464068499][bookmark: _Toc464132279][bookmark: _Ref263083897]תנאי סף
תנאי סף מנהליים:
5.1. [bookmark: _Ref370930661]המציע הוא גוף משפטי הרשום ברשם רשמי, עוסק מורשה, יחידה ממשלתית או מוסד מוכר להשכלה גבוהה.
5.2. [bookmark: _Ref274737718]המציע עומד בדרישות תקנה 6(א) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993 ובכלל זה מחזיק בכל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976, כשהם תקפים.
5.3. [bookmark: _Ref295727242][bookmark: _Ref299442519]אין מניעה, לפי כל דין או הסכם שהמציע צד לו, להשתתפותו של המציע במכרז ואין, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט של המשרד, אפשרות כלשהי לקיומו של ניגוד עניינים, ישיר או עקיף, בין ענייני המציע או הפועלים מטעמו לבין ענייני המשרד או מתן השירותים.
5.4. [bookmark: _Ref274737979]אם המציע הוא תאגיד: במועד הגשת ההצעה, המציע אינו בעל חובות אגרה שנתית ברשות התאגידים לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה, אינו חברה מפרת חוק ואינו עומד בפני התראה קודם רישום כחברה מפרת חוק.
[bookmark: _Ref523216539]אם המציע הוא עמותה: המציע מחזיק באישור ניהול תקין תקף לשנה השוטפת מטעם רשם העמותות. 
[bookmark: _Ref453837915][bookmark: _Ref464068627][bookmark: _Ref11821235][bookmark: _Ref373241086]תנאי סף מקצועיים:
5.5. [bookmark: _Ref13475292][bookmark: _Ref13038917]תנאי סף מקצועיים למציע 
לצורך עמידה בתנאי סף ‎5.5 על תתי סעיפיו, יוכר הניסיון המצטבר של המציע עם גורמי המקצוע המאוגדים תחתיו בהגשת ההצעה.
5.5.1. [bookmark: _Ref11933987][bookmark: _Ref530654570][bookmark: _Ref11931272]המציע מציג ניסיון במהלך 10 השנים האחרונות בביצוע של לפחות שלושה סקרים ו/או מחקרים כמותיים, אשר כל אחד מהם הוא בעל כל המאפיינים הבאים:
5.5.1.1. הוא בתחום מדעי החברה. 
5.5.1.2. כלל איסוף מידע של לפחות 700 משתתפים באמצעות מפגש פנים אל פנים ו/או הטלפון ו/או האינטרנט. 
5.5.2. [bookmark: _Ref530656526]המציע מציג ניסיון במהלך 10 השנים האחרונות בביצוע של לפחות סקר ו/או מחקר כמותי אחד, בעל כל המאפיינים הבאים:
5.5.2.1. הוא בתחום מדעי החברה.
5.5.2.2. כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות מפגש פנים אל פנים ו/או הטלפון ו/או האינטרנט.
5.5.2.3. מהווה חלק מסקר/מחקר כמותי בינלאומי.
5.5.3. [bookmark: _Ref530656989][bookmark: _Ref7437598][bookmark: _Ref11931348]המציע מציג ניסיון במהלך 10 השנים האחרונות בביצוע סקר ו/או מחקר כמותי, אחד או יותר, בעל כל המאפיינים הבאים:
5.5.3.1. הוא בתחום מדעי החברה.
5.5.3.2. כלל במצטבר איסוף מידע של לפחות 600 משתתפים במפגש פנים אל פנים.

יובהר כדלהלן:
· ניתן להציג את אותו סקר או מחקר כמותי לצורך עמידה ביותר מתנאי סף אחד, ובלבד שמתקיימים בו כלל דרישות תנאי הסף הרלוונטיים בכל תת סעיף במלואם.  
· לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף ‎5.5, יוכר גם ניסיונו של ראש צוות המחקר, ובלבד שמדובר בניסיון מעבר לניסיון המינימאלי הנדרש לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף ‎5.6 (ראש צוות המחקר). לדוג': ככל שראש הצוות ביצע יותר מסקר או מחקר כמותי אחד העומד בתנאי סף ‎5.6 על תתי סעיפיו ואחד מהם הוא חלק מסקר/מחקר כמותי בינלאומי העומד בתנאי סף ‎5.5.2, ניתן להשתמש בו לצורך הוכחת העמידה בתנאי סף זה.

5.6. [bookmark: _Ref11822458][bookmark: _Ref8227105][bookmark: _Ref530664261]תנאי סף מקצועיים לראש צוות המחקר:
על המציע להציג "ראש צוות מחקר" שיהיה ה- National Coordinator בשיתוף נציג המשרד, אל מול ארגון ה-ESS , העומד בתנאים הבאים:
5.6.1. בעל תואר שלישי באחד או יותר מן התחומים במדעי החברה.
5.6.2. בעל נסיון במהלך 10 השנים האחרונות בניהול, ביצוע או בשותפות פעילה בביצוע סקר או מחקר כמותי, אחד או יותר, בעל כל המאפיינים הבאים:
5.6.2.1. [bookmark: _Ref7436876]הוא בתחום מדעי החברה.
5.6.2.2. [bookmark: _Ref11834729]כלל במצטבר איסוף מידע של לפחות 900 משתתפים באמצעות מפגש פנים אל פנים ו/או הטלפון ו/או האינטרנט, לפחות 400 מהם במפגש פנים אל פנים.
5.6.2.3. [bookmark: _Ref7437407][bookmark: _Ref7437476]לפחות אחד מהם הוא חלק מסקר/מחקר כמותי בינלאומי.

מובהר כי למזמין שמור שיקול דעת בלעדי להחליט האם מחקרים, סקרים, או עבודות יעוץ שבוצעו על ידי המציע, ראש צוות המחקר וקבלני משנה מטעם המציע, עומדים בדרישות תנאי הסף.
מובהר בזאת כי ראש צוות המחקר המוצע רשאי להציג ניסיון מקצועי שנצבר בתקופת היותו חוקר, שכיר או קבלן משנה בכל מסגרת רלוונטית, ובתנאי שניהול הסקרים או המחקרים בוצע על ידו (יידרשו אסמכתאות לעניין ביצוע הסקר או המחקר על ידו).
6. מסמכים נדרשים ותנאי מסירת ההצעה 							
להצעה (חוברת הצעה מלאה על כל סעיפיה) יש לצרף:						
6.1. חוברת הצעה מלאה וחתומה כנדרש בסעיף ‎7 להלן. 
6.2. [bookmark: _Ref11825867]העתק תעודת עוסק מורשה והעתק של תעודת התאגדות (לפי העניין) - להוכחת העמידה בתנאי הסף שבסעיף ‎5.1 לעיל. 
6.3. אישור לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים בדבר ניהול פנקסי חשבונות ורשומות, כשהוא תקף - להוכחת העמידה בתנאי הסף שבסעיף ‎‎5.2 לעיל. 
6.4. אם המציע הוא תאגיד, יציג נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים – להוכחת העמידה בתנאי הסף שבסעיף ‎5.4 לעיל.
6.5. [bookmark: _Ref11825872]אם המציע הוא עמותה, יציג אישור ניהול תקין תקף למועד הגשת ההצעה, מטעם רשם העמותות – להוכחת העמידה בתנאי הסף שבסעיף ‎5.4 שלעיל.
6.6. טופס הגשת ההצעה, חתום ומאושר כנדרש, הכולל בין היתר את פרטי המציע, שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע, מספרי הזהות שלהם ודוגמת חתימתם, פירוט גורמי המקצוע (שכירים וקבלני משנה) באמצעותם מתכוון המציע לנהל את ביצוע השירותים (יש לפרט את שם גורם המקצוע, טיב הקשר בינו לבין המציע – שכיר או קבלן משנה, במידה וקבלן משנה - סוג היישות המשפטית (תאגיד/עוסק-מורשה/עמותה/מוסד-אקדמי/יחידה ממשלתית), סוג השירותים שיבצע ופרטי קשר), וכן רשימת הפרטים בהצעת המציע שהמציע מעוניין שיהיו חסויים במידה ויזכה על פי האמור בסעיף ‎19.1 למכרז וכיו"ב (נספח ב'1). 
6.7. [bookmark: _Ref299615356]פרטים אודות ניסיונו של המציע כנדרש בתנאי סף ‎5.5 לעיל על תתי סעיפיו. הניסיון הנדרש על-פי סעיף זה יפורט ברשימה כרונולוגית מלאה של העבודות שבוצעו במהלך שנות הניסיון, כולל רשימת הלקוחות שקיבלו שירות זה או דומה לו, תוך ציון הגוף עליו נסוב הניסיון המוצג (המציע או גורמי מקצוע הפועלים תחת המציע - שכיר או קבלן משנה מטעמו, בהתאם לאמור בסעיף ‎5.5 לעיל), ציון שם הלקוח, שם איש הקשר ופרטי ההתקשרות עמו (נספח ב'2). 
6.8. [bookmark: _Ref297537484][bookmark: _Ref173487223]קורות חיים, תעודות השכלה ומסמכים המעידים על הכשרתו וניסיונו של ראש צוות המחקר                       (National Coordinator) מטעם המציע, לצורך הוכחת העמידה בתנאי סף ‎5.6 לעיל על תתי סעיפיו. הניסיון הנדרש על-פי תנאי סף זה יפורט ברשימה כרונולוגית מלאה של העבודות שבוצעו במהלך שנות הניסיון, כולל רשימת הלקוחות שקיבלו שירות זה או דומה לו מראש צוות המחקר, ציון שם הלקוח, שם איש הקשר ופרטי ההתקשרות עמו. יש לציין בבירור את טיב הקשר המקצועי בין המציע לבין ראש צוות המחקר (שכיר/קבלן משנה) (נספח ב'3).
6.9. תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום חתום ע"י עו"ד (נספח ב'4).
6.10. התחייבות ואישור המציע לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים חתומה ע"י עו"ד (נספח ב'5).
6.11. התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים (נספח ב'6).
6.12. הצהרה על שימוש בתוכנות מקוריות (נספח ב'7).
6.13. הצעת המחיר (נספח ב'8).
6.14. על המציע לצרף תכנית לביצוע הסקר והנגשתו, כמפורט בסעיף ‎10.6.3 להלן (נספח ב'9).
6.15. [bookmark: _Ref173487267][bookmark: _Ref173490973][bookmark: _Ref297537493]מסמך בשפה העברית המתאר את פרופיל המציע. 
6.16. [bookmark: _Ref373430807]מציע שהוא "עסק בשליטת אישה" ומעוניין כי תינתן לו העדפה בשל עובדה זו יצרף להצעתו אישור ותצהיר. 
בסעיף זה, משמעות כל המונחים לרבות "אישור" ו"תצהיר" היא כמשמעותם בסעיף 2 ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992.
6.17. מציע המבקש בנספח ב'1 שלא לחשוף מידע מסוים מהצעתו, יצרף "עותק מושחר" של הצעתו ובו מושחרים חלקים אלו. מציע כאמור ייחשב כמי שהסכים לכך שפרטים אלו בהצעות אחרות ייחשבו חסויים.
במקרה של בקשה לעיון בהצעות, עותק זה הוא שיוצג, בכפוף לאמור בסעיף ‎19 למכרז. המשרד לא ישחיר מידע מתוך ההצעות.
6.18. [bookmark: _Ref297537502]מסמכי המכרז כשהם חתומים. יש לחתום על כל מסמכי המכרז והחוזה בראשי תיבות בתחתית כל עמוד כהוכחה לקריאת המסמכים והבנתם. בנוסף, טופס הגשת ההצעה (נספח ב'1) והחוזה (חלק ג') ייחתמו גם ע"י מורשי חתימה מטעם המציע, בצירוף חותמת רשמית של המציע. 
6.19. המשרד רשאי לפסול הצעות אשר לא יצורפו אליהם המסמכים הנ"ל.
6.20. [bookmark: _Ref183244201]ניתן לעיין במסמכי המכרז ללא תשלום ב אתר משרד המדע  והטכנולוגיה, לשונית פרסומים, וכן באתר מינהל הרכש. 
7. [bookmark: _Ref299613744]משלוח ההצעה
7.1. את ההצעה ואת כל המסמכים הנלווים אליה (למעט הצעת המחיר, נספח ב'8), כשהם חתומים, יש להכניס למעטפה סגורה, בשלושה (3) עותקים: 
· שני עותקים מודפסים וכרוכים (מקור והעתק);
· עותק שלישי על גבי כונן אחסון נייד (CD או דיסק און קי) ערוך בכלי ה- OFFICE הסטנדרטיים (Word, Excel). 
על המעטפה יש לציין: "מכרז מס' 23/2019 לביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS) בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו" בלבד, ללא שם המציע או כל פרט מזהה אחר.
7.2. הצעת המחיר המפורטת בחלק ב' של מסמכי המכרז תוכנס למעטפה נוספת, סגורה ונפרדת שתיכלל בתוך מעטפת ההצעה. 
7.3. המחיר המוצע ינקב בש"ח ויתייחס הן למחיר ללא מע"מ והן למחיר כולל מע"מ, ע"פ מבנה הצעת המחיר (נספח ב'8). 
7.4. [bookmark: _Ref295817106]אין למלא בחוברת המכרז כל פרט מהפרטים הכלולים בהצעת המחיר ואין להזכיר פרטים אלה בכל מסמך אחר המוגש על ידי המציע אלא אך ורק במעטפת הצעת המחיר.
7.5. כל מסמכי המקור (מסמכים, חתימות וכד') ירוכזו בעותק אחד – עותק המקור. על עותק זה ירשם באופן ברור ובאותיות גדולות – "מקור". יובהר כי העותק המודפס המופיע בעותק המקור, הוא הקובע והמחייב במקרה של אי התאמה כלשהי בין המקור לעותקי ההצעה.
7.6. [bookmark: _Ref256103639]המציע יכניס את המעטפה לתיבת המכרזים הממוקמת במטה המשותף למשרדי המדע והטכנולוגיה הקריה המזרחית, ירושלים, בניין ג', קומה שלישית, ליד חדר 302. את ההצעות יש להגיש עד תאריך  19.04.2020 בשעה   12:00 כמפורט בסעיף ‎vi לעיל (להלן: "המועד האחרון להגשת ההצעות").
7.7. המזמין רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי המוחלט ומבלי שתהא עליו חובת הנמקה, להאריך את המועד להגשת הצעות בהודעה שתפורסם באתר המשרד. למציעים לא תהיה כל טענה, דרישה או תביעה בעניין הארכת מועד כאמור.
7.8. מובהר בזה כי בכל מקרה ישתתפו במכרז רק הצעות שתימצאנה בתיבת המכרזים עד לתאריך והשעה האמורים בסעיף ‎vi. 
בכניסה לבניין מתקיימים סידורי אבטחה קפדניים ובדיקת תעודות אישיות, קיימת בעיית חניה בסביבה, הפרעות כלליות בתנועה בירושלים וכדומה, אשר עלולים לגרום לעיכוב בכניסה.
יש להיערך פרק זמן מספיק מראש, כדי שלא לאחר בהגשה עקב עיכובים ותקלות שונות.

7.9. המזמין יהיה רשאי לפסול על הסף הצעה שלא תוגש במועד כאמור או שתוגש שלא בהתאם לתנאים או לקבל אותה למרות אי עמידתה בתנאים כאמור, הכול לפי שיקול דעתו של המזמין.
7.10. בהגשת הצעתו מביע המציע את הסכמתו לכל תנאי המכרז ולכל האמור במסמכי המכרז.
7.11. כל המסמכים המצורפים לתנאי המכרז, כמפורט בפתיח למסמכי המכרז, וכן כל שינוי או הבהרה שניתנו או שיינתנו על ידי המזמין, יהוו חלק בלתי נפרד ממסמכי ומתנאי המכרז.
7.12. המזמין לא יישא בכל אחריות להוצאה או נזק שייגרמו למציע בקשר עם הצעתו במסגרת ו/או בקשר למכרז זה, ובפרט בשל אי קבלת הצעתו. המזמין רשאי לבטל את המכרז כולו או חלק הימנו וכן לשנותו ולעדכנו (לרבות עדכוני מועדים הנקובים בו) בכל עת לפי שקול דעתו ומבלי שיהיה עליו לפצות או לשפות את המציע בגין הוצאותיו או נזקיו.
7.13. כל הוצאה מכל סוג שהוא שתוצא בקשר להשתתפות במכרז לא תוחזר בכל מקרה. למען הסר כל ספק מובהר כי למציע לא תהיה כל זכות, מכל מין וסוג שהיא, לשיפוי, תשלום או השתתפות מהמזמין, או מכל גורם מטעמו (לרבות מי מעובדיו, שלוחיו או נציגיו) על כל נזק או הוצאה שיישא המציע או מי מטעמו בשל כל טעם או עילה, בגין או בקשר עם ההצעה, קיומו של המכרז, הפסקתו, שינוי תנאיו או ביטולו. 
8. מבנה ותכולת ההצעה
8.1. ההצעה למכרז תוגש על גבי חוברת ההצעה המצורפת כחלק ב' למכרז. בחוברת ההצעה מצורפים טפסים שונים ודרישות למסמכים של המציע. חובה למלא את חוברת ההצעה בשלמותה, לצרף את כל המסמכים הנדרשים, בסדר המפורט בחוברת ההצעה ונספחיה. הצעה חלקית או במתכונת שונה מהטבלאות המצורפות לחוברת ההצעה עלולה שלא להיבדק ואף להיפסל על הסף.
8.2. הצעות תוגשנה בשפה העברית. כמו כן כל הנספחים, מכתבי המלצה, אישורים, תעודות וכל פרט הנדרש במכרז יוצגו אך ורק בשפה העברית (ככל שישנם אישורים שניתנו במקור בשפה האנגלית – אין צורך לתרגמם).
8.3. [bookmark: _Ref8561989]הצעת המחיר (נספח ב'8):
8.3.1. הצעת המחיר כוללת את ביצוע השירותים במלואם עבור ביצוע סבב אחד בלבד של הסקר, לרבות עמידה והגשת כל התוצרים הנדרשים בהתאם לאבני הדרך כמפורט בנספח א' – מפרט השירותים. 
8.3.2. מובהר כי לאחר הזכייה יידרש הספק לבצע את הסבב הנוכחי (סבב 10). ככל שהמשרד יחליט בהמשך לממש את האופציה העומדת לרשותו בדבר קבלת השירותים עבור ביצוע סבבים נוספים, התמורה עבור כל סבב תהיה על פי הצעת המחיר שתוגש במסגרת מכרז זה. 
8.3.3. על הספק לכלול בהצעת המחיר את כל הוצאותיו לצורך ביצוע מלא ושלם של כל הפעילות במסגרת מכרז זה. הוצאות אלה כוללות, בין היתר, תשלום וניהול שכרם של ראש צוות המחקר, הסוקרים וכוח האדם הנדרש לצורך ביצוע השירותים, הוצאות נסיעתם, הוצאות בגין חופשה, מחלה, הוצאות בגין נסיעה ושהות ראש צוות המחקר במפגש עדכון ולמידה בן יומיים עם העמיתים האירופאים המתקיים פעמיים מידי שנה באירופה, עלויות ציוד שכירות ואחזקת משרדים ומקומות אחסון הנובעות מהפעילות במסגרת המכרז, פעולות הנדרשות לשם הפצה והנגשה רחבת-היקף של ממצאי הסקר. 
8.3.4. המשרד לא יכסה ולא ישלם שום הוצאה הכרוכה במתן השירותים במסגרת מכרז זה, מעבר להצעת המחיר.
8.3.5. יובהר כי אין בהצעת המחיר של המציע כדי לפגוע במחויבותו לשלם למועסקיו את כל זכויותיהם על פי כל דין.
8.3.6. על המציע לקחת בחשבון כי הבסיס להשוואת הצעות המחיר בין המציעים השונים יכלול את העלות הכוללת של הצעת המחיר, כולל מע"מ במקרה של גוף שאינו פטור. 
9. [bookmark: _Ref301356042]תנאי תשלום
9.1. התשלום יתבצע בהתאם לאבני הדרך והתפוקות הנדרשות בכל אחת מהן, כמפורט בסעיף ‎1.15 לנספח א'. 
9.2. התשלום יבוצע כנגד הגשת חשבונית בצירוף דו"ח פעילות, תפוקות ומסמכים בהתאם לשלבים שייקבעו במסגרת החוזית, זאת לאחר אישור הדו"ח על-ידי המזמין. 
9.3. הספק אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לספקיו ו/או לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם לו, בקבלת תשלומים מהמשרד.
9.4. הספק יידרש להגיש דיווחים וחשבונות הנדרשים לצורך תשלום עבור מתן השירותים במסגרת פורטל הספקים הממשלתי, בשים לב להוראות התכ"מ והנחיות החשב הכללי הרלוונטיות; ויחתום על חוזה שימוש בפורטל הספקים, כמפורט בהסכם ההתקשרות – המצורף למסמכי המכרז, או לחילופין ימציא אישור כספק העושה שימוש בפורטל הספקים. יודגש כי הזוכה יישא בכלל העלויות הכרוכות בהתחברות לפורטל הספקים הממשלתי.
10. [bookmark: _Toc434750895][bookmark: _Toc464068500][bookmark: _Toc464132280]בחירת ההצעה הזוכה
10.1. ההצעות יובאו בפני ועדת המכרזים של המשרד (להלן: "ועדת המכרזים").
10.2. אמות המידה לבחירת ההצעה הזוכה, יהיו על פי אמות המידה והמשקולות המפורטים להלן:
10.2.1. בגין איכות – 60%.
10.2.2. [bookmark: _Ref295816991]בגין מחיר – 40%.
10.3. לצורך בחינת האיכות, על כל היבטיה, המזמין רשאי למנות צוות בדיקה, אשר רשאי בין היתר, לשוחח עם הגורמים להם סיפק או מספק המציע שירותים כאמור במכרז זה ולבקש לבחון את איכות השירותים בכל דרך שימצא לנכון. צוות הבדיקה ייתן ציונים לכל מציע על פי המשקולות כמפורט בסעיף ‎10.6 להלן. צוות הבדיקה רשאי לבצע בדיקהבאופן מלא או חלקי, אצל כל המציעים או חלקם, הכול לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהא עליו חובת ההנמקה.
10.4. תהליך הבחינה של ההצעות והערכתן ייעשה בארבעה שלבים:
10.4.1. שלב א': בדיקת תנאי הסף. הצעה שלא תעמוד בכל תנאי הסף תיפסל.
10.4.2. שלב ב': בדיקת איכות ההצעות וקביעת ציוני האיכות.
10.4.3. שלב ג': חישוב ציוני המחיר.
10.4.4. שלב ד': חישוב הציון הכולל (איכות ומחיר) ודירוג ההצעות.

10.5. [bookmark: _Ref256322024]שלב א': עמידה בתנאי הסף
10.5.1. בדיקה האם ההצעה עומדת בתנאי הסף הרלוונטיים לסוג השירותים אליו מגיש המציע את הצעתו, כפי שהוגדרו במסמכי המכרז. הצעה שלא תעמוד בכל תנאי הסף – תיפסל.
10.5.2. בנוסף לתנאי הסף כפי שצוינו בסעיף ‎5 לעיל, המשרד שומר לעצמו את הזכות לעשות למציע בדיקות ביטחוניות ו/או כלכליות, ו/או מקצועיות כפי שימצא לנכון. אי-עמידה בבדיקות אלה, על פי שיקול דעת המשרד, עלולה לפסול את המציע.
10.6. [bookmark: _Ref256322036][bookmark: _Ref373430743]שלב ב': בדיקת איכות ההצעות וחישוב ציון האיכות (60%)
מציע שעמד בכל תנאי הסף, יעבור לשלב זה, בו תתבצע בדיקת האיכות לגבי כל הצעה ותהיה מורכבת מהפרמטרים המפורטים להלן: 
	פרמטר איכות
	משקל פרמטר

	ניסיון המציע וכל גורם מקצועי המופיע בהצעה מטעמו, בביצוע סקרים ומחקרים כמותיים בתחום מדעי החברה
ראה סעיף ‎10.6.1 להלן.
	25%

	ניסיון ראש צוות המחקר                  (National Coordinator) המוצע בניהול, ביצוע או שותפות פעילה בביצוע סקרים ומחקרים כמותיים בתחום מדעי החברה
ראה סעיף ‎10.6.2 להלן.
	20%

	התרשמות מתכנית המציע לביצוע הסקר והנגשתו 
ראה סעיף ‎10.6.3 להלן.
	30%

	ראיון 
ראה סעיף ‎10.6.4 להלן.
	25%

	סה"כ
	100%


[bookmark: _Ref360663048][bookmark: _Ref373852581][bookmark: _Ref464132422]
10.6.1. [bookmark: _Ref9335996][bookmark: _Ref372551140]ניסיון המציע בביצוע סקרים ומחקרים כמותיים בתחום מדעי החברה (25% מניקוד האיכות):
לצורך עמידה בסעיף ‎10.6.1 על תתי סעיפיו, יוכר הניסיון המצטבר של המציע עם גורמי המקצוע המאוגדים תחתיו בהגשת ההצעה.
10.6.1.1. [bookmark: _Ref530655903]עבור כל סקר או מחקר העומד בהגדרה שבסעיף ‎5.5.1 (מעבר ל-3 הנדרשים בתנאי הסף ‎5.5.1), יקבל המציע נקודה אחת, עד למקסימום של 9 נקודות עבור 12 סקרים/מחקרים בסך הכל (כלומר, 9 מעבר ל-3 הנדרשים כתנאי סף).
10.6.1.2. עבור כל סקר או מחקר שעומד בהגדרה שבסעיף ‎10.6.1.1 ושנערך ב-3 השנים האחרונות, יקבל המציע נקודה אחת נוספת, עד למקסימום של 3 נקודות עבור 3 סקרים/מחקרים בסך הכל.
10.6.1.3. עבור כל סקר או מחקר שעומד בהגדרה שבסעיף ‎10.6.1.1 ושהיה חלק מסקר/מחקר בינלאומי (מעבר לנדרש בתנאי הסף ‎5.5.2), יקבל המציע נקודה (1) נוספת, עד למקסימום של 4 נקודות עבור 5 סקרים/מחקרים בסך הכל (כלומר, 4 מעבר ל- 1 הנדרש בתנאי הסף).
10.6.1.4. [bookmark: _Ref530663177]עבור כל 1,200 משתתפים במצטבר עמם נערך איסוף מידע במפגש פנים אל פנים (מעבר ל- 600 המשתתפים במצטבר כנדרש בתנאי סף ‎5.5.3), בכלל הסקרים או המחקרים העומדים בהגדרה שבסעיף ‎10.6.1.1, יקבל המציע 1.8 נקודות נוספות, עד למקסימום של 9 נקודות עבור 6,600 משתתפים במצטבר בסך הכל (כלומר, 6,000 מעבר ל- 600 שבתנאי הסף).

יובהר כי לצורך צבירת ניקוד בסעיף ‎10.6.1 על תתי סעיפיו, יוכר ניסיון גורמים נוספים בהתאמה לתנאי סעיף 5.5. ניסיונו של ראש צוות המחקר יוכר גם, ובלבד שמדובר בניסיון מעבר לניסיון הנדרש לצורך קבלת ניקוד האיכות המקסימלי עבור ראש צוות המחקר בסעיף ‎10.6.2 על תתי סעיפיו. 

10.6.2. [bookmark: _Ref535881994]ניסיון ראש צוות המחקר (National Coordinator) המוצע בניהול, ביצוע או שותפות פעילה בביצוע סקרים ומחקרים כמותיים בתחום מדעי החברה (20% מניקוד האיכות):
10.6.2.1. [bookmark: _Ref530657673]עבור כל 900 משתתפים במצטבר עמם נערך איסוף מידע באמצעות מפגש פנים אל פנים ו/או הטלפון ו/או האינטרנט, בכלל הסקרים או המחקרים הכמותיים בתחום מדעי החברה שראש צוות המחקר ניהל, ביצע או היה שותף פעיל בביצועם ב-10 השנים האחרונות (מעבר ל- 900 המשתתפים במצטבר כנדרש בתנאי סף ‎5.6.2.2), יקבל המציע נקודה (1), עד למקסימום של 8 נקודות עבור 8,100 משתתפים בסך הכל (כלומר, 7,200 מעבר ל-900 שבתנאי הסף).
10.6.2.2. עבור כל סקר או מחקר שעומד בהגדרה שבסעיף ‎10.6.2.1 ושהיה חלק מסקר/מחקר בינלאומי (מעבר לנדרש בתנאי הסף ‎5.6.2.3), יקבל המציע נקודה (1) נוספת, עד למקסימום של 4 נקודות עבור 5 מחקרים בסך הכל (כלומר 4 מעבר ל-1 הנדרש בתנאי הסף).
10.6.2.3. [bookmark: _Ref530663268]עבור כל 800 משתתפים במצטבר עמם נערך איסוף מידע במפגש פנים אל פנים, בכלל הסקרים או המחקרים העומדים בהגדרה שבסעיף ‎10.6.2.1 (מעבר ל- 400 המשתתפים במצטבר כנדרש בתנאי סף ‎5.6.2.2), יקבל המציע 1.6 נקודות נוספות, עד למקסימום של 8 נקודות עבור 4,400 משתתפים בסך הכל (כלומר, 4,000 מעבר ל-400 בתנאי הסף).

10.6.3. [bookmark: _Ref530659537]התרשמות מתכנית המציע לביצוע הסקר והנגשתו (30% מניקוד האיכות):
10.6.3.1. [bookmark: _Ref7439082]המציע נדרש לפרט בהצעה את מתודולוגיית והליך המחקר.  רכיבי התכנית ינוקדו כדלהלן:
· פירוט אמצעים וכח אדם אצל המציע שיוקדשו לפרוייקט (35%).
· פירוט לוחות הזמנים לביצוע ואופן העמידה באבני הדרך והתוצרים בכל שלב (30%). 
· תכנית מפורטת לליווי והטמעת הסקר וממצאיו בקרב קהילת החוקרים, אנשי המדיניות והקהל הרחב (35%).
10.6.3.2. כל אחד מן הסעיפים הנ"ל ינוקד בסולם של 1-10. ככל שהניקוד יינתן על ידי צוות – יחושב ממוצע ניקוד הצוות בכל סעיף. 
10.6.3.3. הניקוד המשוקלל של כל סעיף יחושב באופן הבא:

	ניקוד משוקלל לנושא
	=
	משקל הנושא
	*
	100
	*
	ממוצע הניקוד בכל סעיף 
	

	
	
	
	
	
	
	הניקוד המרבי לסעיף (10)
	



10.6.3.4. הניקוד הסופי לפרמטר זה הוא סכום הציונים המשוקללים של כל הסעיפים (בין 1 ל- 100 נק'), מוכפל במשקל הפרמטר (30%).
[bookmark: _Ref11836554]המשרד רשאי לפסול הצעות אשר יזכו בסעיף זה (‎10.6.3 – התרשמות מתכנית המחקר) לציון משוקלל סופי הנמוך מ- 70 נק'. במקרה זה לא תעבור ההצעה לשלב הבא, המציע לא יוזמן לראיון ולא תיפתח הצעת המחיר.


10.6.4. [bookmark: _Ref535883090]ראיון (25% מניקוד האיכות):
10.6.4.1. מציעים אשר תכנית המחקר שהציגו תעבור את סף האיכות שבסעיף ‎10.6.3, יוזמנו לראיון בפני וועדת המשנה, לצורך הצגת ניסונם ותכנית העבודה המוצעת על ידם. ההתייצבות לראיון היא חובה עבור ראש צוות המחקר המוצע                          (National Coordinator) וכן נציג ניהולי מטעם המציע. כמו כן, ניתן להגיע עם אנשי צוות נוספים לשם הצגת התמונה הרחבה. 
אי התייצבות לראיון עשויה להביא לפסילת המציע.
במסגרת הראיון תנוקד ההצעה בהתאם להתרשמות ועדת המשנה בהקשרים הבאים:
10.6.4.1.1. מעורבות פעילה ורחבת-היקף בתחום מדעי החברה בארץ (30%).
10.6.4.1.2. התרשמות מקצועית ואישית מראש צוות המחקר והצוות בכללותו, ויכולתם לעמוד בכל אתגרי הפרויקט ובהם, בין היתר: מצוינות מדעית, הקפדה על פרטים ועמידה בלוחות זמנים מאתגרים (40%).
10.6.4.1.3. התרשמות מהמתודולוגיה, האיכות, היישומיות והמעוף היצירתי של התכנית המוצעת לקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו (30%).
10.6.4.2. כל אחד מן הסעיפים הנ"ל ינוקד בסולם של 1-10. ככל שהניקוד יינתן על ידי צוות – יחושב ממוצע ניקוד הצוות בכל סעיף.
10.6.4.3. הניקוד המשוקלל של כל סעיף יחושב באופן הבא:
	ניקוד משוקלל לנושא
	=
	משקל הנושא
	*
	100
	*
	ממוצע הניקוד בכל סעיף 
	

	
	
	
	
	
	
	הניקוד המרבי לסעיף (10)
	



10.6.4.4. הניקוד הסופי לפרמטר זה הוא סכום הציונים המשוקללים של כל הסעיפים (בין 1 ל- 100 נק'), מוכפל במשקל הפרמטר (25%).

10.7. [bookmark: _Ref535883305][bookmark: _Ref256322934]שלב ג': חישוב ציון המחיר (40%)
10.7.1. לאחר סיום הערכת האיכות וקביעת ציון האיכות של כל הצעה, יפתחו הצעות המחיר לשם חישוב ציון הצעת המחיר כמפורט בזאת.
10.7.2. המציע ינקוב בסכום הכולל המבוקש על-ידו כמפורט בסעיף ‎8.3 לעיל.
10.7.3. למען הסר ספק, הסכום האמור בסעיף זה יחושב כולל שיעור המע"מ, במידה ונדרש. במידה והמציע פטור ממע"מ, יחושב המע"מ כאפס.
10.7.4. [bookmark: _Ref360549923]ציון המחיר יתקבל על-ידי נרמול של הצעות המחיר, דהיינו על-ידי חלוקת מחיר ההצעה הזולה ביותר במחיר ההצעה הנבחנת, והכפלת התוצאה ב-100. באופן שכזה יתקבל ציון 100 (מקסימאלי) להצעה הזולה ביותר וציונים יחסיים קטנים מ-100 להצעות האחרות.
	ציון מחיר מנורמל
	=
	100
	*
	עלות ההצעה הנמוכה ביותר
	

	
	
	
	
	עלות ההצעה הנבחנת
	



[bookmark: _Ref275342773]

10.8. [bookmark: _Ref535883375]שלב ד': חישוב הציון הכולל (מחיר ואיכות) ודירוג ההצעות
הציון הכולל במכרז יחושב על ידי שקלול ציון האיכות המשוקלל (כפי שהתקבל בחישוב שבסעיף ‎10.6) וציון המחיר (כפי שהתקבל בחישוב שבסעיף ‎10.7.4) בהתאם לנוסחת החישוב הבאה:
	ציון כולל
	=
	(60% * ציון איכות משוקלל) + (40% * ציון מחיר משוקלל)



המציע שיקבל את הציון הכולל הגבוה ביותר ידורג ראשון. 
10.9. [bookmark: _Ref535883226]אם לאחר שקלול התוצאות, קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא של "עסק בשליטת אישה", כהגדרתו בסעיף ‎6.16 לעיל, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה אישור ותצהיר בעניין זה.
10.10. אם גם לאחר התחשבות ועדת המכרזים בסעיף ‎10.9 לעיל, קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, תכריע וועדת המכרזים בעניין הזוכה על פי שיקול דעתה, אשר יתועד בפרוטוקול ההחלטה.
10.11. ועדת המכרזים רשאית לדרג מציע או מציעים נוספים, מלבד הזוכה שנבחר באופן הנ"ל, ולקבוע כי במקרה שהזוכה לא יעמוד בתנאי כלשהו או לא יתקשר מאיזו סיבה שהיא עם המזמין, יבוא במקומו המציע שידורג אחריו.
10.12. על אף האמור לעיל, ועדת המכרזים רשאית שלא לבחור באף אחת מן ההצעות, לפי שיקול דעתה הבלעדי ומבלי חובת הנמקה, בפרט, אך לא רק, בשל חשש ממשי כי ההצעה אינה כדאית כלכלית למציע כך שהמציע עלול שלא לעמוד בהתחייבויותיו למשרד, הכול לפי שיקול דעתה. כן רשאית היא להתנות את הזכייה בתנאים ללא חובת הנמקה. במיוחד אין המזמין מתחייב לקבל הצעה כלשהי אם על-ידי קבלתה הוא עלול לחרוג מהסכום המאושר בתקציב המזמין.
11. [bookmark: _Ref497901652][bookmark: _Ref274746289][bookmark: _Ref299614441]הבהרות, שינויים ותיקון פגמים
הליך פניית מציעים בשאלות הבהרה הנוגעות למכרז ואופן קבלת המענה הם כדלהלן:
11.1. על המציע לבדוק את מסמכי המכרז השונים ביסודיות. אם ימצאו אי בהירויות, סתירות, אי התאמות במסמכי המכרז, או לא יבין המציע פרט כלשהו מהכתוב במכרז, עליו לפנות למשרד ולפרט על כך בכתב.
11.2. שאלות הבהרה הנוגעות לפרטי המכרז, יש להפנות בכתב באמצעות הדוא"ל לד"ר אלכס אלטשולר – מנהל מדעי החברה והרוח במשרד - ESSurvey@most.gov.il  (שאלות שיופנו בעל פה או בטלפון לא יענו ולא יחייבו את המשרד) לא יאוחר מיום 01.03.2020 בשעה 15:00. 
11.3. הפנייה תכלול את שם המכרז, מספר הסעיף במכרז אליו מתייחסת השאלה, פירוט השאלה, פרטי השואל, מס' טלפון וכתובת דואר אלקטרוני. 
11.4. פנייה ובה פירוט כאמור תישלח לא יאוחר מהתאריך האחרון להעברת שאלות ההבהרה. מציע אשר לא יפנה לקבלת הבהרות בתוך המועד האמור, יהיה מנוע מלטעון בעתיד כל טענה בדבר אי בהירות, סתירה אי התאמה או אי הבנה כאמור. 
11.5. [bookmark: _Ref299620278]לאחר קריאה קפדנית של הנספחים המקצועיים של ה- ESS באנגלית המצ"ב, ניתן לפנות באנגלית בכל השאלות המתודולוגיות הנוגעות לסקר ואופן ביצועו. הפנייה תכלול את שם הנספח המקצועי של ה- ESS ומספר הסעיף אליו מתייחסת השאלה, פירוט השאלה ופרטי השואל (המענה לשאלות טכניות אלה יתייחס להיבטים טכניים מתודולוגיים של ביצוע הסקר ולא יהיה בו כדי לשנות פרט כלשהו מתנאי המכרז).
11.6. המענה לשאלות יפורסם באתר האינטרנט של המשרד עד עשרה ימים לפני המועד האחרון להגשת ההצעות. המשרד יכין פרוטוקול מענה לשאלות הבהרה שהתקבלו עד למועד.  המסמך ירכז את כלל השאלות לצד המענה. הפרוטוקול יחייב את המציעים וייחשב כחלק ממסמכי המכרז. יש לצרפו להצעה כשהוא חתום בתחתית כל עמוד. 
11.7. באחריות המציעים להתעדכן במענה לשאלות ולצרפו להצעתם.
11.8. יובהר כי הבהרות, תיקונים או שינויים כלשהם שיעשו בקשר עם המכרז לא יחייבו את המזמין אלא אם נערכו בכתב על ידי המזמין או מי שהוסמך על ידו לצורך כך. מסמכי הבהרה או תיקון כאמור יהיו מחייבים וייחשבו כחלק ממסמכי המכרז. 
11.9. כל תשובה של המזמין או מי שהוסמך לצורך כך, שלא תינתן בכתב, לא תיצור בסיס לטענת השתק או מניעות. 
11.10. עם הגשת הצעתו במכרז, מצהיר המציע כי ראה ובדק את כל מסמכי המכרז ואת כל הנתונים הרלוונטיים מכל סוג ומין שהוא, כי הייתה לו הזדמנות לקבל כל הבהרה או הסבר לצורך הגשת הצעתו וכי הגיש את הצעתו על בסיס זה ולא יהיו לו טענות בכל הנוגע לנוסח המכרז ותנאיו. מציע שהגיש הצעה במכרז יהיה מנוע מלטעון כי לא היה מודע לפרט כלשהו הקשור למכרז או לתנאיו.
11.11. למען הסר ספק, בכל מקרה של סתירה, אי התאמה או אי בהירות בין מסמכי המכרז או בהם, הפרשנות שיקבע המזמין תהא הפרשנות המחייבת. למציע לא תהא כל טענה או תביעה הנובעת מאי בהירות או סתירה במסמכי המכרז או בגין הפרשנות שבחר המזמין. ככלל, כל סתירה, אי התאמה או אי בהירות תפורש באופן המרחיב את חובות המציע ואת זכויות המזמין.
11.12. המציע לא יוסיף, יתנה או ישנה תנאי מתנאי המכרז ו/או כל פרט המוזכר במסמכי המכרז השונים. במידה ועל אף האמור, התגלה פגם בהצעת המציע לרבות תוספת, חוסר, שינוי או הסתייגות בין בגוף המסמכים בין במסמכים נלווים ובין בדרך אחרת, תנהג ועדת המכרזים בהתאם לשיקול דעתה המוחלט, ותהא רשאית, בין היתר, לפסול את ההצעה או להתעלם מכל שינוי, תוספת או הסתייגות כאמור ולראותם כאילו לא נעשו. כמו-כן תהיה הוועדה רשאית לתקן את הצעת המציע ככל שנפלה בה טעות או פגם.
11.13. בהגשת הצעתו מסכים המציע לכך שהמזמין יהיה רשאי, אך לא חייב, לאפשר למציע שהצעתו מסויגת, חסרה או פגומה, לתקן או להשלים את הצעתו, או אף לאפשר למציע להותירה כפי שהיא. הכול לפי שיקול דעתו המוחלט של המזמין, בדרך ובתנאים שיקבע.
12. גילוי מידע
12.1. ועדת המכרזים, או מי שהיא תורה לו, רשאים לדרוש ממציע לגלות פרטים מלאים ומדויקים בדבר זהותו, עסקיו, מבנה ההון שלו, מקורות המימון שלו או של בעלי עניין בו, וכן כל מידע אחר שלדעתם יש עניין בגילויו. מציע אשר נמנע מלמסור את המידע הדרוש או מסר מידע לא נכון, רשאית ועדת המכרזים שלא לדון בהצעתו או לפסולה. זכה המציע, ולאחר מכן התברר כי הוא נמנע מלמסור מידע נכון או מסר מידע חלקי בלבד, או מידע מטעה, רשאי המזמין לבטל את זכייתו מעיקרא מבלי שהמציע יהא זכאי לפיצוי או החזר הוצאות כלשהו.
12.2. ועדת המכרזים רשאית לדרוש ממציע מידע כאמור גם לגבי כל בעל עניין בו ולגבי כל גורם אחר שיש לו, במישרין או בעקיפין, לרבות באמצעות אדם או תאגיד אחר, אמצעי שליטה במציע. 
12.3. ועדת המכרזים והמזמין שומרים לעצמם את הזכות לוודא ממקורותיהם אמיתות מידע שימסור המציע. בהגשת הבקשה יראו את המציע ואת כל בעלי העניין בו כמסכימים לכך שוועדת המכרזים והמזמין יקבלו לגביהם מידע הקשור למכרז, מרשויות המדינה ומכל גורם אחר.
12.4. המציע חייב לעדכן את ועדת המכרזים ללא דיחוי בכל שינוי אשר יחול, אם יחול, במידע שמסר לוועדת המכרזים או למשרד.
12.5. ועדת המכרזים רשאית לקבוע הסדרי סודיות מיוחדים, בין ככלל ובין לגבי נושאים מסוימים, אם יעלה הצורך, אולם היא לא חייבת לעשות כן.
13. משך הבדיקה ותקופת ההצעה
13.1. המשרד לא מתחייב לסיים הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. אך אם הליכי אישור המכרז לא יסתיימו לאחר 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות, רשאי המציע לבטל את הצעתו.
13.2. ההודעה על ביטול ההצעה תועבר למשרד בכתב, תוך ציון מועד תחולה.
14. זכויות המזמין
14.1. המזמין רשאי לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת מהות ההצעה, תנאיה או חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת המזמין מונעת מלהעריך את ההצעה כדבעי או שתהיינה בה הסתייגויות או שינויים כלשהם מהאמור במפרט או בהסכם. היה והמזמין יבחר בהצעה בה יהיו שינויים, הסתייגויות או תוספות מעבר לאמור במפרט או בהסכם, יראו אלו כבטלים ולא יחייבו את המזמין.
14.2. למזמין נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל הגוף המציע, בכדי לקבל הבהרות להצעתו, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות או לבדוק את התאמתם, הכל בכפוף לכללי חוק חובת המכרזים, תקנותיו והתכ"ם. כמו כן, יהיה המזמין רשאי לברר פרטים במקומות אחרים להם סיפקו המציעים שירות דומה.
14.3. המזמין אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה. המזמין רשאי להרחיב או לצמצם את היקף המכרז או העבודה או לבטלו מסיבות ארגוניות, תקציביות או אחרות, וזאת גם לאחר שיוכרז על הזוכה במכרז, ללא צורך בנימוק החלטתו, ללא הודעה מוקדמת וללא כל פיצוי. במקרה זה תימסר הודעה מתאימה למציעים.
14.4. ככל שאף אחת מההצעות לא תשביע את רצון המזמין מבחינת מחיר ההצעה, רשאי המזמין לאפשר הגשת הצעות מחיר חדשות לכל המציעים שעברו את כל התנאים המקדימים של המכרז בפרק זמן שתקבע ועדת המכרזים. ככל שלא יממש מציע זכות זו תיבחן הצעתו בהתאם למתכונת שהוגשה במועד הגשת ההצעות במכרז.
14.5. המזמין רשאי לקבוע מספר זוכים במכרז ולחלק ביניהם את העבודה.
14.6. מבלי לגרוע מסמכויותיה על פי דין, ועדת המכרזים תפסול הצעה תכסיסנית, הצעה שאינה מבוססת על בסיס כלכלי מוצק וברור, הצעה הלוקה בחוסר תום-לב או באי-ניקיון כפיים, וכן הצעה הכוללת מידע שאינו נכון.
14.7. אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.
15. יחסי הצדדים
15.1. השירותים יינתנו במסגרות ארגוניות של הספק בלבד. לעניין זה "מסגרת ארגונית" - לרבות מציאת עובדים, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם והאחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל במסגרת הספק. הספק יהיה אחראי על עמידת כל גורם מקצועי הפועל תחתיו בביצוע השירותים (מוסד, קבלן משנה וכו') בתנאי סעיף זה והמשרד יראה את הספק עצמו אחראי על כל הפרה בהקשר זה.
15.2. הספק מצהיר, כי ידוע לו ולכל הפועלים מטעמו לצרכי ביצוע מכרז זה, כי הינם עובדים ומועסקים במסגרת הארגונית של הספק או של קבלני משנה תחתיו, ולא של המשרד. בנספח ב'6 מובאת רשימת חוקי ההעסקה על פיהם יפעלו הספק ושאר הגורמים הפועלים תחתיו.
15.3. בכל הקשור למערכת היחסים בין המשרד לבין הספק, ייחשב הספק כקבלן עצמאי לכל דבר ועניין. 
15.4. הספק בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקים על ידיו לפי דיני העבודה והנזיקין. כן יהיה הספק לבדו אחראי לכל נזק שיגרם על ידו, או בגין רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקים על ידו למטרות חוזה זה. אם על אף האמור יחוייב המשרד כדין, לשאת חבות, או לעשות מעשה כלשהו, יפצה אותו על כך הספק באורח מלא.
15.5. הספק אחראי לעובדים, לאיכות העבודה, לגיבוי, למילוי מקום, להכשרת עובדים בהתאם לצרכים ובכלל זה השתלמויות וקורסים על חשבונו על פי צרכי השירותים במכרז. 
15.6. חובת הספק היא כחובת קבלן כמשמעותו בחוק חוזה קבלנות תשל"ד – 1974, בכפוף לאמור בתנאי המכרז ובכל חוזה התקשרות שיחתם על פי מכרז זה. 
16. פיקוח
16.1. העבודה תוזמן על ידי המשרד וכל הודעה או מסמך או הנחיה אשר צריכים להינתן לפי תנאי מכרז זה, תינתנה על ידו.
16.2. המזמין רשאי בכל עת לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של הספק, בסעיפים הנוגעים למכרז זה. על הספק להעמיד לרשותו ולעיונו של המזמין או נציג מטעמו את כל החומר והמידע שיידרשו, על-פי שיקול דעתו הבלעדי של המזמין או נציגו.
16.3. בלי לגרוע מכל האמור, רשאים נציגיו המוסמכים של המזמין לבקר באתרי מתן השירותים ולהתרשם מהם ולהעביר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים לעניין מכרז זה של הספק, ואף לדרוש הפסקת עבודתו של כל עובד בפרויקט הקשור למכרז. 
17. ניגודי עניינים
17.1. הספק יתחייב כי הוא או מי מעובדיו אינו נמצא במצב של חשש לניגוד עניינים בין עבודתו המוצעת לבין עבודה עם גופים אחרים הקשורים במישרין או בעקיפין למשרד. בכל מקרה של קיום ניגוד עניינים כאמור, מתחייב הספק להודיע מראש למשרד על קיום ניגוד עניינים ולפרט את מהותו.
17.2. הספק יחתים את עובדיו וכל גורם מקצועי הפועל תחתיו בביצוע השירותים על הצהרה ברוח זאת.
17.3. במקרים בהם הגיע המשרד למסקנה כי קיים חשש לניגוד עניינים, יפעל המשרד כמתחייב מן העניין.
18. התחייבויות ופעילויות הנדרשות מהזוכה במכרז
18.1. [bookmark: _Ref288120306]המשרד יחתום עם הזוכה על הסכם בנוסח ההסכם הרצ"ב, בתוספת דרישות ותנאים שיתואמו בין הצדדים ובלבד שאין בהם כדי לחרוג מהותית מהוראות מכרז זה, או להטיל על המזמין חיובים נוספים מעבר להצעת הזוכה. לא חתם הזוכה על ההסכם תוך 14 יום מיום שנמסר לו ההסכם לחתימה, יהיה המזמין רשאי לבטל את זכייתו.
18.2. במסגרת זו יחתום הזוכה גם על חוזה עם החשב הכללי להרשמה בפורטל הספקים (ראו: https://mof.gov.il/AG/Pages/PortalSapakim.aspx ).
18.3. במסגרת זו יציג הזוכה את נספח אישור קיום הביטוחים כשהוא חתום ע"י חברת ביטוח מטעמו.
18.4. ערבות ביצוע: המציע הזוכה ימציא ערבות בנקאית או ערבות חברת ביטוח לפקודת המשרד על-פי הסכום המפורט בנספח להסכם, בתוקף למשך תקופת ההתקשרות ועוד שלושה חודשים. לחילופין, ספק שהוא מוסד להשכלה גבוהה יחתום על הוראת קיזוז בהתאם לנוסח המופיע בנספח להסכם, והוראות סעיף זה יחולו עליו בהתאמה.
18.5. הספק יגיש למשרד את הערבות הנ"ל, בצירוף הסכם חתום ע"י המורשים מטעמו, תוך שבוע מקבלת ההסכם החתום בראשי תיבות ע"י המורשים מטעם המשרד.
18.6. אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.

19. [bookmark: _Ref236624324]עיון בהצעת הזוכה
19.1. [bookmark: _Ref300147448]ההצעה הזוכה תהיה פתוחה לעיון בהתאם להוראות הדין. 
19.2. מציע הסבור שחלקים מסוימים בהצעתו מהווים סוד מסחרי או מקצועי נדרש לציין זאת בהצעתו למכרז ובמקרה זה הוא נדרש לצרף עותק של הצעתו בה חלקים אלו מושחרים. מציע כאמור ייחשב כמי שהסכים לכך שסעיפים מקבילים בהצעות של מציעים אחרים הינם חסויים. 
19.3. על אף האמור, ההחלטה הסופית בעניין מסורה לוועדת המכרזים שתהיה רשאית על פי שיקול דעתה להתיר עיון במסמכים, בכפוף להוראות כל דין.
19.4. עיון במסמכי המכרז יעשה בהתאם לחוק חובת המכרזים ותקנותיו, ולאחר תיאום מראש עם מזכירת הוועדה.
20. מכרז זה נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד, האמור בכל מסמכי המכרז מתייחס לשני המינים.
בכבוד רב
משה הראל
יו"ר ועדת המכרזים
משרד המדע והטכנולוגיה
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1. תיאור הסקר ותפקידי הספק

1.1 מבוא
הסקר החברתי האירופאי הוא סקר עמדות רב-תכליתי המתבצע באמצעות ראיונות פנים-אל-פנים באמצעות מחשב או טבלטים בשיטת ה -  (Computer Assisted Personal Interviewing (CAPI במדגם רחב של האוכלוסייה הבוגרת אחת לשנתיים, לערך, ובו נבדקים עמדות, ערכים והתנהגויות. 
בסיס נתונים זה מאפשר ביצוע מחקר השוואתי בין מדינות וגם מעקב אחר שינויים חברתיים לאורך זמן.
34 מדינות באירופה ומדינות שותפות - ובהן מדינת ישראל -  משתתפות בפרויקט זה היוצר תשתית נתונים רחבה ואיכותית הנגישה  לחוקרים ולסטודנטים, כמו גם למקבלי החלטות. תכנית זו החלה בשנת 2002 וישראל השתתפה ברוב הסבבים הקודמים של הסקר .
פרויקטESS  מוגדר כתכנית תשתית (ERIC) במדעי החברה במפת הדרכים ESFRI   (European Strategy Forum on Research Infrastructures). זו גם תכנית המחקר היחידה במדעי החברה שזכתה בפרס דקארט היוקרתי עבור מצוינות במחקר מדעי מטעם האיחוד האירופי.
שיטת ביצוע הסקר לרבות שיטת בחירת המדגם , היקפו, וביצוע הסקר  נקבעות באופן בלעדי ע"י מטה ה- ESS, והספק שיבחר במסגרת מכרז זה מחוייב לפעול באופן מלא בהתאם להנחיותיהם. מצ"ב המסמכים המפרטים את דרישות הארגון לגבי מכלול היבטי ביצוע הסקר (נספחים א'1-א'4).
נתוני הסקר מכל המדינות מאורגנים כבסיס נתונים אחיד עם דוקומנטציה מלאה הנמצא באתר הסקר (http://www.europeansocialsurvey.org) פתוחים לשימוש חוקרים והציבור הרחב, ללא תשלום. הנתונים משמשים לכתיבת מאמרים אקדמיים, כתשתית לעבודות מחקר של סטודנטים, וככלי משמעותי לקביעה, ביסוס ובחינה של מדיניות חברתית.
במקרה של סתירה או אי התאמה בין הוראות מכרז זה לבין הנחיות ה- ESS ביחס לאופן ביצוע הסקר, כפי שאלו מפורטים בנספחים א'1-א'4 המצ"ב ובאתר, הנחיות ה- ESS הן הקובעות.
חריגה מהנחיות ה- ESS  או מהוראה של הצוות המנהל של הפרויקט מטעם ה- ESS, שלא קיבלו אישור בכתב מאת מנהל תחום מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה, תהווה הפרה יסודית של החוזה.
את ביצוע הסקר יש ללוות בביסוס תשתית מחקרית בארץ, הטמעת השימוש בנתוני הסקר בקרב חוקרים באקדמיה וגופים נוספים - פרסום המידע בתקשורת ובמסגרת כנסים, הנגשת החומר לחוקרים ולציבור כולו, קיום הדרכות, ופגישות עם מובילי דעה וקובעי המדיניות – במטרה להרחיב את השימוש בנתוני הסקר, ולנצל את קיומו בצורה המיטבית לתמיכה בתחומי מדעי החברה השונים, פיתוח מדיניות חברתית מבוססת-ידע-ומחקר ושיפור פני החברה הישראלית.
במסגרת השירותים שיינתנו על-ידי הספק, ייכללו הן תפקידי ה- survey agency והן תפקידי               ה- national coordinator שהוא למעשה ראש צוות המחקר, כמפורט במסמכי ה- ESS המצ"ב (נספחים א'1 – א'4),. שני התפקידים יבצועו תוך ליווי והיוועצות שוטפת עם מנהל תחום מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה והוועדה המדעית המלווה, אשר תפעל לצידו. על הספק לוודא כי הוא עומד – ביחד ולחוד – בכל התנאים הנדרשים הן מ –  survey agency והן מראש צוות המחקר ((national coordinator במסמכי ה- ESS המצ"ב (נספחים א'1 – א'4).

1.2 מטרות הסקר
המטרות העיקריות של הסקר החברתי האירופאי הוא לשרטט שינויים במבנים החברתיים והעמדות במגוון נושאים בארצות שבהן מתקיים הסקר, תוך כדי הצבעה על אינדיקטורים מהימנים לצורך מחקר וקביעת מדיניות ולאפשר את זמינות המדיע והידע עבור אקדמאים, מקבלי החלטות וכלל הציבור. 

1.3 תפקידי מנהל תחום מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה והוועדה המלווה הפועלת לצדו
1.3.1 הוועדה המלווה תאשר מראש, לפני תחילת ביצוע כל פעילות, את תכנית הסקר לרבות מסגרת המדגם ושיטת הדגימה ותכנית העבודה (בהתאמה לתכנית העבודה המאושרת, שתצורף כנספח להסכם). כל הצעות לשינויים בתכנית העבודה מותנים באישור הוועדה המלווה.
1.3.2 כל שינוי  בתכנית העבודה שיש בו העברה בין סעיפי התקציב השונים, וכל שינוי תקציבי אחר, לא ייכנס לתוקף בטרם יאושר על ידי ועדת המכרזים של המשרד ומסמך השינויים המשקף אותו ייחתם על ידי מורשי החתימה בשני הצדדים ויוצמד להסכם כנספח תכנית עבודה עדכני.
1.3.3 ליווי שוטף לכל אורך ביצוע הסקר על ידי הספק באמצעות ראש צוות המחקר  (National Coordinator). במידת הצורך, יזומנו בעלי תפקידים נוספים מטעם הספק לצורך מתן דיווחים ועדכונים.
1.3.4 הובלה אסטרטגית וקבלת עדכונים שוטפים לגבי קיום מכלול הפעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו.

1.4 שאלוני הסקר
1.4.1 כלל הפרטים לגבי השאלון מופיעים במסמך המצ"ב SOURCE QUESTIONNAIRE ROUND 9 (נספח א'2). מרבית השאלות המועברות הינן אחידות בכל המדיניות, אך קיימת אפשרות להוספת נספח מקומי קצר בכל מדינה. הנספח המעודכן לסבב 10 יופץ בסוף מרץ 2020, לצרכי המכרז, המציעים מתבקשים על-ידי ה- ESS להתייחס לנספח א' 2 הנוכחי כאל הנספח הרלוונטי.
הראיונות יבוצעו על גבי מחשב או טבלטים בשיטת- Computer Assisted Interviewing (CAPI). את הריאיון יש לערוך בבית המרואיינים, למעט מקרים מיוחדים בהם המרואיינים מבקשים לערוך אותו מחוץ לביתם. מנסיון העבר מילוי השאלון אורך כשעה.
1.4.2 תרגום השאלונים
השאלונים יועברו בישראל בשפות הבאות: עברית, ערבית ורוסית. הגרסה הרוסית כבר הוכנה ואושרה על-ידי מטה ה- ESS ותועבר לזוכה על-ידי משרד המדע והטכנולוגיה, לצורך המשך הקשר עם ה- ESS. על הספק יהיה לתרגם את השאלון לעברית ולערבית וכן לקיים תרגום מדוקדק ומדויק, בשילוב תהלכי בקרה שונים,  על-פי הנחיות קפדניות וכללי ה- ESS . הזוכה במכרז יקבל גישה למאגר המסמכים והכלים הפנימיים של ה- ESS ובהם, בין היתר, ה- 
(T)VFF – (Translation and) Verification Follow-up Form. הדבר יאפשר לזוכה לעמוד בכל דרישות ה- ESS לאמיתות התרגום. בכל שאלה לגבי תהליך התרגום, ניתן יהיה לפנות במייל באנגלית למומחית התרגום של ה- ESS גב' Brita Dorer בכתובת הדוא"ל: Brita.Dorer@gesis.org. יש לשלוח העתק מהמייל לכתובת הבאה:
ESSurvey@most.gov.il 
השאלון בשפה האנגלית מופיע בנספח הרלוונטי למסמכי המכרז (נספח א'2).
1.4.3 מבחן מקדים של השאלונים
לאחר תרגום השאלונים ואישורם ע"י ה- ESS וטרם הפצתם, על הספק  לבצע מבחן מקדים (Pre-test) לשאלונים על מנת לוודא כי השאלות וסולמות ההערכה ברורים וכי המערכת הממוחשבת עובדת כראוי. 
המדגם של המבחן המקדים צריך להיות מאוזן דמוגרפית ולהכיל לפחות 30 משיבים. במסגרת השאלון המקדים יש לערוך תשאול למשיבים על ידי המראיינים, לצורך איתור אי-בהירויות או ליקויים אפשריים בשאלון. במידת הצורך, יבוצעו עדכונים בעקבות ממצאי המבחן המקדים. אלו ידווחו למטה ה- ESS, למנהל מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה ולוועדה המלווה הפועלת לצדו.

1.5 קביעת מדגם הסקר
1.5.1 על הספק להעביר למטה ה- ESS לאישור את כל המידע הנוגע למסגרת ושיטת הדגימה המוצעת, עם העתק למנהל מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה ולוועדה המלווה לצדו. מסמך זה ייבחן ויאושר על-ידי ה- Sampling and Weighting Expert Panel של ה- ESS.
1.5.2 להלן הנחיות כלליות של ה- ESS לגבי המדגם והדגימה:
the minimum size of the gross sample is 4000-4500, the minimum effective sample size  is 1,500. There should be a minimum of 300-350 PSUs (Primary Sampling Units) or alternatively equal probability sample. 
1.5.3 [bookmark: _Ref8564865]ההנחיות להלן מהוות מפת דרכים כללית בלבד ותלויות במשתנים ומאפיינים רבים. לפיכך, על הספק לקרוא בקפידה את הנספחים המתודולוגיים המצורפים למסמך זה, ובמידת הצורך להפנות שאלות למטה ה- ESS למר Jan-Lucas Schanze -  נציג מטה  ה- ESS בכתובת המייל    Jan-Lucas.Schanze@gesis.org. יש לשלוח העתק מפניות אלה גם אל alexa@most.gov.il  . 
1.5.4 על הספק לגבש הצעה מפורטת למסגרת ושיטת הדגימה וגודלו של המדגם, כנגזר מכך, ולהעבירה לאישור למטה ה- ESS תוך יידוע המשרד, בטרם תחילת ביצוע הסקר.

1.6 איתור משיבים שיכללו במדגם
יש לפעול בנושא על-פי הנחיות מפורטות של ה- ESS המופיעות בנספחים המצ"ב ולהתייעץ באופן שוטף עם מטה ה- ESS על פי הפרטים המופיעים בסעיף ‎1.5.3 לעיל.

1.7 תיעוד אחוזי ההיענות להשתתפות בסקר
1.7.1 יש לפעול בנושא על-פי הנחיות מפורטות של ה- ESS המופיעות בנספחים המצ"ב ולהתייעץ באופן שוטף עם מטה ה- ESS על פי הפרטים המופיעים בסעיף ‎1.5.3 לעיל.
1.7.2 הספק יגיש למנהל מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה ולוועדה המלווה לצדו דו"ח מפורט על ההיענות לסקר.
1.7.3 יובהר כי קובץ המשיבים הוא רכוש המשרד, והמשרד או מי מטעמו יוכל לקבלו בכל עת לכשיחפוץ.

1.8 בנייה וניהול קובץ נהלי עבודה פנימיים
1.8.1 הספק יבנה קובץ נהלי עבודה  פנימיים לביצוע הסקר. הקובץ יכלול את כל הפעילויות הנדרשות לצורך הפעלה שוטפת של הסקר. 
1.8.2 קובץ נהלי העבודה יהיה כפוף לכל התנאים במכרז זה ולא יכלל בקובץ נוהל עבודה הסותר הוראה מהוראות מכרז זה.
1.8.3 הספק יעביר את קובץ נהלי עבודה למשרד לצורך אישורו. כמו כן, יעביר הספק כל נוהל מעודכן לאישור המשרד.
1.8.4 על הספק לדאוג להתאמת הקובץ לתנאי הפעילות של הסקר ולדאוג לעדכונו השוטף. 
1.8.5 קובץ הנהלים המלא הראשון יועבר תוך 3 שבועות ממועד ההתקשרות הראשונה. 
1.8.6 הספק ייתן מענה לדרישות המשרד באמצעות נהלים מתאימים, תוך 7 ימי עבודה מיום הדרישה של המשרד.
1.8.7 בכל עת ימצא בידי הספק ובידי המשרד עותק מעודכן של קובץ הנהלים. 

1.9 גיוס והדרכת מראיינים לביצוע הסקר 
1.9.1 על הספק לגייס, להדריך ולשבץ את המראיינים לשם ביצוע הסקר.
1.9.2 על הספק לדאוג כי הנטל על המראיינים לא יהיה גבוה מדי, ובכל מקרה מראיין לא יבצע יותר מ- 48 ראיונות בסבב אחד.  
1.9.3 על הספק להכין ולהוציא לפועל על חשבונו, תכנית הדרכה למראיינים אשר יעבדו מטעמו במכרז. 
1.9.4 יום ההכשרה ימשך לכל הפחות 4 שעות .
1.9.5 הספק יכין רשימה שמית של כל המראיינים לפני ביצוע ההכשרה ויעבירה למשרד לאישור סופי.
1.9.6 על הספק לדווח באופן שוטף למשרד על ביצוע הדרכות ועדכונים, לרבות הדרכות של מראיינים  חדשים המצטרפים לביצוע הסקר.
1.9.7 במסגרת יום ההכשרה יעביר הספק הדרכה פרונטלית אשר בסיומה יבחנו על ידי הספק כל בעלי התפקידים בנושאים או האירועים הבאים:
(1) הופעה חיצונית ולבוש הולם 
(2) התנהגות בזמן הראיון
(3) בדיקת זהות המשיב
(4) פנייה אל המשיב 
(5) מילוי השאלון
1.9.8 בסיום יום ההכשרה יקבל כל אחד מהמראיינים שעברו את ההכשרה חוברת "כיס" קטנה הכוללת את תקציר ההנחיות (לחילופין ניתן לעשות זאת בגרסה אלקטרונית) וטלפונים למקרה חירום, תג מזהה בו רשומים פרטי בעל התפקיד (שם פרטי, שם משפחה ותפקידו) ושאותו יידרש לענוד בכל זמן הראיון.
1.9.9 כל שעות ההדרכה, ההערכות, שימוש בחדרי ההדרכה, התגים, התשלום לבעלי התפקידים השונים וכל הוצאה אחרת הקשורה לפעילות ההכנה של המראיינים, יהיו על חשבונו של הספק.
1.9.10 המשרד רשאי לגרוע כל מראיין על פי שיקול דעתו הבלעדי. במקרה כזה על הספק להכשיר מראיין חדש במקום המראיין שנגרע.

1.10 ביצוע הסקר
1.10.1 על הספק להכין תכנית לביצוע הסקר התואמת למספר המשיבים הנדרש בסקר, הפיזור הארצי בהתאם  ללוח הזמנים שנקבע על ידי המשרד.
1.10.2 הסקר יבוצע באמצעות מראיינים שעברו הכשרה על ידי הספק .
1.10.3 על הספק להעמיד את כל האמצעים הנדרשים ובכלל זה אמצעי מיחשוב, שינוע,  תקשורת וכו'.
1.10.4 על הספק לדווח למשרד באופן מיידי על כל אירוע חריג שיתגלה במהלך ביצוע הסקר.
1.10.5 מלבד מכלול הדיווחים הנדרשים על-ידי ה- ESS, ראש צוות המחקר ידווח למשרד על קצב ביצוע הסקר ביחס לתכנית הכוללת ועל קשיים בהם נתקלו במהל הסקר. על הספק לדווח למנהל תחום מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה ולוועדה המלווה הפועלת לצדו על סיום ביצוע הסקר ובהמשך על ממצאי הסקר.

1.11 קידוד פרטי המשיב
יש לפעול בנושא על-פי הנחיות מפורטות של ה- ESS המופיעות בנספחים המצ"ב.

1.12 איסוף וקידוד מידע תקשורתי
יש לפעול בנושא על-פי הנחיות מפורטות של ה- ESS המופיעות בנספחים המצ"ב.

1.13 בקרת איכות במהלך הסקר
יש לפעול בנושא על-פי הנחיות מפורטות של ה- ESS המופיעות בנספחים המצ"ב.
1.14 קליטה נתוני הסקר
יש לפעול בנושא על-פי הנחיות מפורטות של ה- ESS המופיעות בנספחים המצ"ב.

1.15 [bookmark: _Ref9329695]אבני הדרך לביצוע הסקר
להלן פירוט אבני הדרך לביצוע הסקר במלואו והגשת הדו"ח המסכם.
על הספק לבצע חלק מאבני הדרך במקביל.
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	רשימה שמית של משיבים פוטנציאליים התואמת את כלל דרישות ה- ESS
	

	1
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	תרגום וגיבוש השאלון על-פי דרישות ה- ESS וקבלת דו"ח סיכום למבחן המקדים

	
20% מהסכום הכולל 


	
	גיוס והדרכת המראיינים
	רשימה שמית של המראיינים שעברו את ההדרכה
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	35% מהסכום הכולל 

	
	העברת נתוני הסקר למאגר ה- ESS – במחצית הראשונה של שנת 2021 (תאריך מדויק יקבע על ידי הארגון במרץ 2020)
	אישור ה- ESS על קבלת הנתונים במאגרם במלואם כנדרש
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	הכנת דו"ח מסכם – חודשיים לאחר העברת נתוני הסקר
	דו"ח מסכם
	20% מהסכום הכולל 

	4
	קיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו
	דו"חות ביצוע ודו"חות מעקב תכנון מול ביצוע - מידי חודש ומידי רבעון
	25% מהסכום הכולל 

תשלום זה יבוצע בחלקים שווים מדי רבעון, בהתאם למספר הרבעונים אשר יהיו כלולים בתקופה זו בפועל, והכל בהתאם להחלטתו הבלעדית של המשרד. 




לתשומת לב הספק כי המועד האחרון לסיום שלב העברת נתוני הסקר למאגר ה- ESS יהיה במהלך המחצית הראשונה של שנת 2021 (תאריך מדויק יקבע על ידי הארגון במרץ 2020) מועד זה הוא בעל חשיבות רבה ביותר ועל הספק לעשות מאמץ מרבי ומתמשך מרגע תחילת הפרויקט על-מנת לעמוד במועד זה. כמו כן, הגשת הדו"ח המסכם תבוצע חודשיים לאחר העברת נתוני הסקר.

המציע במסגרת הצעתו נדרש להציג תכנית הכוללת לוח זמנים לביצוע אבני הדרך שפורטו לעיל.
התכנית מהווה מרכיב איכות במכרז  (ראו סעיף ‎10.6.3 לחלק א').

יודגש כי אופן חלוקת התשלום בין אבני הדרך האמור לעיל הוא קבוע ולא נתון להצעת המציע. הצעת המציע תתייחס ללוחות הזמנים בלבד.

1.16 [bookmark: _Ref9335800]קיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו
1.16.1 על הספק לפעול לקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו.
1.16.2 הפעילות תתבצע על ידי צוות בהובלת ראש צוות המחקר (National Coordinator) וזאת החל  ממועד סיום הסקר והגשת דו"ח מסכם ועד תום תקופת ההתקשרות שתקבע ע"י המשרד 
1.16.3 ראש צוות המחקר יגבש תכנית אסטרטגית, בשילוב ובאישור מנהל תחום מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה והוועדה המלווה הפועלת לצדו, לקידום השימוש בנתוני הסקר בארץ.
1.16.4 המציע במסגרת הצעתו נדרש להציג תכנית יצירתית, חדשנית ומקיפה  לקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו התכנית מהווה מרכיב איכות במכרז  (ראו סעיף ‎10.6.3 לחלק א').
1.16.5 לפני תחילת הביצוע ועל בסיס התכנית שאושרה,  הספק יכין תכנית מפורטת בהתאם למספר החודשים שעומדים לרשותו לצורך הקמת התשתית. 
1.16.6 התכנית המפורטת תועבר למשרד לאישור. לאחר אישור התכנית הספק יחל בביצועה.
1.16.7 היקף הפעילות מוערך בכ-90 שעות חודשיות של ראש צוות המחקר ובכ- 100 שעות חודשיות נוספות של הצוות המסייע לו, וזאת במשך כשנה לאחר סיום כל סבב והכנת הדו"ח המסכם. יודגש כי מדובר בהערכה בלבד. היקף הפעילות הקובע והמחייב יאושר על ידי  המשרד במסגרת התוכנית המפורטת שתועבר לאישורו. 
1.16.8 בסוף כל חודש יגיש הספק דו"ח פעילות חודשית ודו"ח מעקב תכנון מול ביצוע.
1.16.9 מדי כל רבעון (3 חודשים) יוגש למשרד דו"ח ביצוע ודו"ח מעקב תכנון מול ביצוע. לאחר אישור הדו"חות על-ידי מנהל תחום מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה, יעביר המשרד תשלום בהתאם מדי רבעון.

2. כח האדם והאמצעים הנדרשים לביצוע המכרז

2.1 לשם הפעלת הסקר יפעל הספק ממשרדיו הוא, תוך איתור, גיוס והצבת כוח האדם והאמצעים הבאים, על ידו ועל חשבונו בהיקף ובדרישות המפורטים להלן.
2.2 הספק מנוע מלהשתמש בשמו של משרד המדע לצורך  הסקר, ולכן מנוע אף מלהשתמש בציוד ואמצעים של המשרד ו/או מלהשתמש בנייר רשמי של המשרד ו/או לחתום על מסמכים בשם המשרד ו/או להשתמש בתארים השמורים לעובדי המשרד. לפיכך, על הספק להקצות מקום עבודה לכל העובדים מטעמו בפרויקט זה, ולספק להם את כל הציוד והאמצעים לביצוע עבודתם בשלמות, כנדרש במכרז.
2.3 המשרד רשאי לבחון מראש את התאמתו של הספק מבחינה מקצועית לדרישות המכרז. הספק נדרש לקבל אישור מראש  של המשרד לכל המראיינים שהוא מבקש לכלול  במסגרת מתן השירותים.
2.4 במידה שבמהלך ההתקשרות תתברר אי התאמה של אחד מעובדי הספק הפועלים במסגרת מכרז זה רשאי המשרד לדרוש את החלפתו של כל עובד ועל הספק יהיה להחליף עובד זה בתוך 14 יום ממועד הודעת המשרד על כך, בעובד העונה לדרישות במכרז זה.
2.5 הספק יעסיק ויחתום על חוזה העסקה עם כל עובד ויהיה אחראי לפעילותו השוטפת.
2.6 על הספק להפעיל מערכת כוח אדם ומערכת שכר עבור עובדיו, בהיותו המעסיק הישיר והבלעדי של עובדים אלו ובכלל זה המאתרים. מערכת זו תהיה מערכת מבקרת ומשלמת.
2.7 למען הסר ספק מוצהר ומוסכם כי היחסים בין הספק ובין הממשלה אינם יוצרים יחסי עובד-מעביד והמציע מצהיר בזה כי לא תהינה לו או למועסקים על ידו כל זכויות של עובדים המועסקים ע"י הממשלה, לרבות בגין הפסקת ביצוע העבודה.
כל הוצאות גיוס כח האדם והפעלתו יהיו על ידי הספק ועל חשבונו.
2.8 הקפדה על דיני העבודה במדינת ישראל
הספק מתחייב לשלם את שכרם של עובדיו תוך הקפדה יתרה על חוקי המגן המסדירים את תנאי העסקתם של העובדים במדינת ישראל, לרבות הסכמים קיבוציים כלליים לגביהם ניתן צו הרחבה לכלל העובדים במשק. בכלל זה  מתחייב הספק לפעול עפ"י חוקי ההעסקה המפורטים בנספח ב'5 למכרז, וכל חקיקת מגן אחרת, כל דין הנוגע להעסקת עובדים, צווי הרחב והסכמי עבודה קיבוציים ככל שאינה מופיעה בנספח זה. 
2.9 מובהר בזה כי המשרד רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של הספק, על מנת להבטיח קיומם של כל התחייבויות הספק בכל הקשור למכרז זה, ובכלל זה בכל הקשור לשמירה על כללי ההעסקה כאמור לעיל. על הספק להעמיד לרשותו ולעיונו של המשרד ו/או כל נציג מטעמו את כל החומר והמידע שידרשו ע"י המשרד ו/או נציגו, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציגו. ככל שיתגלה מהבדיקות שהספק לא ביצע חובה מחובותיו כאמור לעיל, לרבות לעניין המבנה לשמירת נתונים, המשרד יהא רשאי להפסיק עימו את ההתקשרות ו/או לחייבו בתשלום פיצוי מוסכם בהיקף שלא יפחת מעלות המרכיב לגביו חרג לאורך כל תקופת החריגה ועד לסכום המגיע לפי 5 מהסכום. מובן כי אין באמור לעיל כדי לפגוע בכל זכות העומדת למשרד עפ"י כל דין ו/או עפ"י המכרז וההסכם.

2.9.1 ראש צוות המחקר  (National Coordinator)
על הספק להעסיק ראש צוות המחקר שישמש כאיש קשר עם המשרד. ראש צוות המחקר יהיה אחראי בפני המשרד הן על איסוף נתונים והן על קיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו (וככל שיחליט המשרד לממש את האופציה העומדת לרשותו בדבר ביצוע הסבבים הבאים על ידי הספק).
ראש צוות המחקר יועסק במשרה מלאה במהלך ביצוע הסקר על שלביו השונים, וכן במסגרת כ- 90 שעות חודשיות במהלך ביצוע הפעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו המוערכות לתקופה של כשנה לאחר סיום כל סבב והכנת הדו"ח המסכם.
1. תפקידיו העיקריים ואחריות  ראש צוות המחקר מבחינת ביצוע הסקר:
(1) אחראי על יישום ההנחיות המפורטות של ה- ESS המופיעות בנספחים המצ"ב.
(2) אחראי  על תכנון המדגם ותהליך איסוף הנתונים.
(3) השתתפות בישיבות תקופתיות עם מנהל תחום מדעי החברה והרוח והוועדה המלווה לצורך מסירת עדכונים שוטפים ובכלל זה קשיים שעלולים להתגלות במהלך ביצוע הפעילות.
(4) אחראי על כך שיישום כל הנחיות מטה ה-ESS מבוצעות בהקפדה על ידי כל הגורמים.
(5) הכנת השאלונים.
(6) אחראי על תרגום השאלונים לפי הנחיות ה- ESS.
(7) בחינת איכות קידוד הסקר טרם הפצתו.
(8) תיאום ופיקוח על מבחנים מקדימים טרם הוצאת הסקר (pre-test), על מנת לעמוד באיכות התרגום ובדיקת המערכות הממוחשבות.
(9) ייעוץ לסוקרים בשאלות מתודולוגיות המתעוררות במהלך ביצוע הסקר, ובחינת טיוטות השאלונים טרם הרצתן.
(10) אחראי על איסוף הנתונים בשטח בצורה דיגיטלית והעברת דיווחים למטה פעם בשבוע.
(11) אחראי כי הסוקרים אכן אוספים את כלל המידע הנדרש על המרואיינים.   
(12) איסוף מידע על דיווחי התקשורת במהלך איסוף הנתונים של הסקר  על-פי הנחיות מפורטות של ה- ESS המופיעות בנספחים המצ"ב.
(13) העברת הנתונים הנאספים לאתר הסקר החברתי ולמטה ה-ESS על פי הנחיות הגנת המידע של האיחוד האירופי- EU General Data Protection Regulation.
(14) השתתפות בפורום ה- NATIONAL COORDINATORS של הסקר החברתי המתקיים בחו"ל,  פעמיים בשנה (על הספק לקחת בחשבון בהצעתו עלויות טיסה ושהייה בחו"ל).
(15) העברת דו"ח מסכם למנהל תחום מדעי החברה והרוח במשרד המדע והטכנולוגיה והוועדה המלווה הפועלת לצדו וכן למטה ה- ESS.
(16) יישום קפדני ומפורט של התכנית לקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו, בהתאם לתכנית שתוגש למשרד עם מסמכי המכרז ורק לאחר ביצוע התאמות ותיקונים במידת הצורך ואישור סופי של התכנית על-ידי המשרד.
2. ראש צוות המחקר יהיה דובר וכותב בשפה האנגלית ברמת שפת אם.
3. פרופיל ראש צוות המחקר יהיה כמפורט בתנאי הסף ‎5.6.
2.9.2 מראיינים 
1. על הספק להעסיק את כמות המראיינים הנדרשת, כך שכל מראיין לא יבצע יותר מ- 48 ראיונות בכל סבב.
2. על הספק להפעיל מראיינים דוברי שפות שונות בהתאם לאוכלוסייה הנסקרת.
3. כל אחד מהמראיינים  יהיה ללא עבר פלילי, ולכל הפחות בעל תעודת בגרות, ובעל שליטה באמצעי המחשוב ניידים.
המשרד רשאי בכל עת לדרוש את החלפתו של מראיין בשל עבודה לקויה או תלונות של משיבים, במקרה כזה על הספק להחליף את המראיין באופן מידי ולהעמיד במקומו מראיין אחר.
2.9.3 צוות מסייע לראש צוות המחקר 
הספק נדרש להעמיד צוות מסייע לראש צוות המחקר במסגרת קיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו כאמור בסעיף ‎1.16 לעיל. חברי הצוות יהיו בעלי תואר ראשון לפחות במדעי החברה. היקף העבודה של הצוות המסייע מוערך בכ- 100 שעות חודשיות, במהלך תקופת הה. 
2.9.4 עובדי מינהל
על הספק לספק שירותי מזכירות ומינהלה לצורך ביצוע הפעילות.
2.9.5 משרדים/אתרי עבודה 
על הספק להקצות על חשבונו משרד פעיל לביצוע הפעילות בהתאם למכרז זה.
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חוברת הצעה






	שם מלא של המציע,
כפי שהוא מופיע ברשם רשמי
	
	












	חתימת המציע
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משרד המדע והטכנולוגיה
הקריה המזרחית, בניין ג', ירושלים

הנדון : הצעה למכרז פומבי מס' 23/2019 לביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS)   בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו

	שם המציע:
	

	
	

	מספר ע.מ/ח.פ/ ע.ר:
	



	סוג התארגנות (חברה, עמותה):
	
	תאריך התארגנות:
	



	כתובת המציע:

	רחוב:
	
	עיר:
	
	מיקוד:
	



	שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע, מספרי הת.ז שלהם ודוגמת חתימתם:

	שם
	ת"ז
	דוגמת חתימה

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	מנכ"ל

	שם
	
	טל' נייד
	

	
	
	
	

	טלפון
	
	פקס
	

	
	
	
	

	כתובת דוא"ל
	



	איש הקשר לצורך המכרז

	שם
	
	טל' נייד
	

	
	
	
	

	טלפון
	
	פקס
	

	
	
	
	

	כתובת דוא"ל
	




אני החתום מטה, ______________ ת.ז. _________, ממלא תפקיד _____________ אצל המציע ומוסמך בשם המציע לחתום על מסמכי המכרז ולהתחייב בשם החברה על פיהם, לאחר שקראתי בעיון את מסמכי המכרז והצעת המציע, על כל חלקיהם ונספחיהם, מצהיר בזה בשם המציע:
1. אני והמציע קראנו בעיון את מסמכי המכרז ואת תכנם.
2. אני/המציע מקבל את כל התנאים שקבע המשרד ואין לי/למציע כל הסתייגות לגביהם ואם הצעתנו תתקבל, אנו מתחייבים לפעול על פיהם ועל-פי הצעת המציע המפורטת להלן והמצורפת בזה.
3. הנני מצהיר ומאשר שנושא מכרז זה והתנאים לביצועו ובכללם כל הגורמים המשפיעים או העשויים להשפיע על העבודות מוכרים לי ולמציע ולא יהיו לי או למציע כל תביעות או דרישות או טענות הנובעות מאי הבנה או אי ידיעה כלשהן של איזשהו פרט או תנאי הכלול במסמכי ההצעה או בהבהרות שניתנו לנו.
4. מצ"ב כל מסמכי ההצעה, על נספחיהם, כשהם חתומים על ידי בעל הסמכות לחייב את המציע ומולאו בהם כל הפרטים הנדרשים לרבות הצעת המחיר.
5. אין באמור בהצעה זו, כדי להוות כל הצהרה ו/או מצג ו/או התחייבות של המשרד כלפי או כלפי המציע. הגשת הצעה ו/או השתתפות בתהליכים הנובעים ממנה אינם מקנים לי/למציע זכות כלשהי מעבר לזכויות המפורטות במפורש בגוף המכרז.
6. אין בביצוע האמור בהצעה על ידי או על ידי המציע כדי ליצור ניגוד אינטרסים כלשהו, בין במישרין ובין בעקיפין, בין מקצועי ובין עסקי שלי או של המציע, לבין המשרד וכי בכל מקרה שייווצר חשש כלשהו לניגוד אינטרסים כזה יהיה עלינו להודיע על כך למשרד, ללא כל שיהוי ונדאג מיידית להסרת ניגוד האינטרסים האמור.
7. הנני מצהיר כי המציע לא הורשע בעבירה שיש עמה קלון או עבירה שנושאה פיסיקאלי (כגון, אי העברת ניכויים ואי דיווח לרשויות המס) או עבירה על פקודת הבטיחות בעבודה או לא מתנהלת נגד המציע חקירה או הליך משפטי שטרם הסתיים בקשר עם מי מהעבירות המפורטות לעיל, והכול - זולת אם חלפה תקופת ההתיישנות לפי חוק המרשם הפלילי ותקנות השבים, התשמ"א - 1981; (במידה והמציע הוא תאגיד - נדרש כי היעדר הרשעה כאמור תתקיים גם לגבי בעלי השליטה שלו ונושאי המשרה בו). אני מסכים שההצהרה תחשב כהרשאה למשרד לפנות למשטרת ישראל ו/או למשרד המשפטים לקבלת אישור לנכונותה.
8. המציע מצהיר כי אינו חברת כוח אדם - כהגדרתה בחוק העסקת עובדים על ידי קבלנים (חברת כח אדם, התשנ"ו-1996).
9. המציע מאשר כי ידוע לו שהמשרד שומר לעצמו את האפשרות שלא לבצע את הזמנת העבודות כלל, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהיה עליו חובת הנמקה ו/או שימוע. בנוסף, שומר המשרד את הזכות להגדיל או להקטין את היקף ההתקשרות נשוא מכרז זה, להפסיקה (באופן מלא או חלקי, לתקופה או בכלל), לחדשה או לעכבה בהתאם לצרכיו - והכל, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהיה עליו חובת הנמקה או שימוע.
10. היעדר ניגוד עניינים: המציע יפרט את כל הקשרים המקצועיים, העסקיים, אישיים עם גורמים אחרים העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם מתן שירותים למשרד בהתאם להצעה זו (לעניין זה יש לפרט גם קשרים של בני משפחה או תאגידים):
	א.
	

	ב.
	

	ג.
	

	ד.
	



11. אנו מצהירים בזאת כי אין לנו או לבן משפחתנו או לתאגידים הקשורים עמנו כל ניגוד עניינים עם גורמים אחרים העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם מתן שירותינו למשרד בהתאם להצעה זו, במידה ויתגלה חשש לניגוד עניינים כאמור, אודיע על כך בהקדם האפשרי לאחראי מטעם המשרד.
12. בכוונתי לנהל את ביצוע השירותים במסגרת הצעה זו באמצעות גורמי המקצוע המפורטים להלן. יש לפרט את שם גורם המקצוע, טיב הקשר בינו לבין המציע – שכיר או קבלן משנה, במידה וקבלן משנה - סוג היישות המשפטית (תאגיד/עוסק מורשה/עמותה/מוסד אקדמי/יחידה ממשלתית), סוג השירותים שיבצע ופרטי יצירת קשר עמו. 

	שם גורם המקצוע
	טיב הקשר עם המציע – שכיר/קבלן משנה
	קבלן משנה - סוג היישות המשפטית (תאגיד/עוסק מורשה/עמותה/מוסד אקדמי/יחידה ממשלתית)
	תחום השירותים שיבצע
	פרטי יצירת קשר

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	


	

	

	

	

	


	

	

	

	

	


	

	

	

	

	




13. להלן העמודים בהצעתי העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי, וכן הנימוק למניעת החשיפה:
	

	

	



· מצורף עותק הצעה "מושחר" בו מושחרים הפרטים החסויים המפורטים לעיל.

סעיפים הנוגעים לעלויות ולהוכחת עמידה בדרישות הסף, אינם חסויים. הכל בכפוף לאמור בסעיף ‎19 בחלק א' למסמכי המכרז. בכל מקרה ידוע לי כי הסמכות להחליט אם מסמך כלשהו חסוי או לא, הינה של ועדת המכרזים של המשרד אשר תפעל בעניין זה עפ"י שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט.
14. הצעת המציע הינה בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול, שינוי או תיקון ובמידה ותתקבל אני/המציע מתחייב לפעול על פיה. ידוע לי/למציע, כי ההצעה זו תהיה תקפה והמציע יהיה זכאי למחירים הנקובים בה, אף אם יוחלט לרכוש רק חלק מהאמור במכרז.
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם מלא של החותם בשם המציע
	
	חתימה וחותמת המציע


אישור עו"ד 
אני הח"מ,______________עו"ד (מ.ר.__________), מאשר/ת כי בתאריך________ הופיע בפני, במשרדי ברחוב____________________ מר/גב'____________________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס'_________________ / המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. כן הנני מאשר כי החותם מוסמך לחייב בחתימתו את המציע.

	_________________
	____________________________

	תאריך
	חתימה וחותמת



[bookmark: _Toc373412328][bookmark: _Toc13514004]נספח ב'2 – ניסיון המציע 
(לפי הנדרש בתנאי סף ‎0 וסעיף ‎10.6.1 לחלק א' על תתי סעיפיהם)
1. ניסיון המציע
1.1. על המציע לפרט את כל הסקרים והמחקרים הכמותיים הרלוונטיים בתחום מדעי החברה אשר בוצעו על ידו (והגורמים המקצועיים המאוגדים תחתיו בהגשת ההצעה), לפי הנדרש בתנאי סף ‎0 וסעיף ‎10.6.1 לחלק א' על תתי סעיפיהם, על פי הפרטים הנדרשים בטבלאות להלן.
1.2. ראשית יפורטו הפרויקטים הנדרשים לצורך עמידה בתנאי הסף ולאחר מכן פרויקטים נוספים, אם ישנם, לצורך ניקוד האיכות.
	1
	הלקוח
	מבצע הסקר/המחקר:  המציע או גורם מקצוע הפועל תחת המציע 
(יש לציין את שם הגורם)
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:___  עד:____)
	כמות המשתתפים       בסקר/
מחקר מהם נאסף מידע בטלפון ו/או באינטרנט:
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:

	1 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
4. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)
5. תיאור מפורט של המחקר/סקר ושל תחומי האחריות בפרויקט של המציע ו/או של גורם המקצוע המאוגד תחתיו, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________



	2
	הלקוח
	מבצע הסקר/המחקר:  המציע או גורם מקצוע הפועל תחת המציע 
(יש לציין את שם הגורם)
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:___  עד:____)
שם הלקוח 
	כמות המשתתפים       בסקר/
מחקר מהם נאסף מידע בטלפון ו/או באינטרנט:
איש הקשר
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:
טלפון

	3 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
4. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)
5. תיאור מפורט של המחקר/סקר ושל תחומי האחריות בפרויקט של המציע ו/או של גורם המקצוע המאוגד תחתיו, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3
	הלקוח
	מבצע הסקר/המחקר:  המציע או גורם מקצוע הפועל תחת המציע 
(יש לציין את שם הגורם)
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:___  עד:____)
שם הלקוח 
שם הלקוח 
	כמות המשתתפים       בסקר/
מחקר מהם נאסף מידע בטלפון ו/או באינטרנט:
איש הקשר
איש הקשר
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:
טלפון
טלפון

	5 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
4. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)
5. תיאור מפורט של המחקר/סקר ושל תחומי האחריות בפרויקט של המציע ו/או של גורם המקצוע המאוגד תחתיו, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________


	4
	הלקוח
	מבצע הסקר/המחקר:  המציע או גורם מקצוע הפועל תחת המציע 
(יש לציין את שם הגורם)
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:___  עד:____)
שם הלקוח 
שם הלקוח 
	כמות המשתתפים       בסקר/
מחקר מהם נאסף מידע בטלפון ו/או באינטרנט:
איש הקשר
איש הקשר
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:
טלפון
טלפון

	7 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
4. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)
5. תיאור מפורט של המחקר/סקר ושל תחומי האחריות בפרויקט של המציע ו/או של גורם המקצוע המאוגד תחתיו, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	5
	הלקוח
	מבצע הסקר/המחקר:  המציע או גורם מקצוע הפועל תחת המציע 
(יש לציין את שם הגורם)
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:___  עד:____)
שם הלקוח 
שם הלקוח 
	כמות המשתתפים       בסקר/
מחקר מהם נאסף מידע בטלפון ו/או באינטרנט:
איש הקשר
איש הקשר
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:
טלפון
טלפון

	9 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	
	

	10 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
4. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)
5. תיאור מפורט של המחקר/סקר ושל תחומי האחריות בפרויקט של המציע ו/או של גורם המקצוע המאוגד תחתיו, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	6
	הלקוח
	מבצע הסקר/המחקר:  המציע או גורם מקצוע הפועל תחת המציע 
(יש לציין את שם הגורם)
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:___  עד:____)
שם הלקוח 
שם הלקוח 
	כמות המשתתפים       בסקר/
מחקר מהם נאסף מידע בטלפון ו/או באינטרנט:
איש הקשר
איש הקשר
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:
טלפון
טלפון

	11 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	
	

	12 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
4. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)
5. תיאור מפורט של המחקר/סקר ושל תחומי האחריות בפרויקט של המציע ו/או של גורם המקצוע המאוגד תחתיו, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________



ניתן להוסיף טבלאות נוספות המפרטות את ניסיון המציע (בהתאם לטבלאות לעיל).


	

	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע




אישור עו"ד 
אני הח"מ,______________עו"ד (מ.ר.__________), מאשר/ת כי בתאריך________ הופיע בפני, במשרדי ברחוב____________________ מר/גב'____________________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס'_________________ / המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. כן הנני מאשר כי החותם מוסמך לחייב בחתימתו את המציע.
	_________________
	____________________________

	תאריך
	חתימה וחותמת



[bookmark: _Toc13514005]נספח ב'3 - פרטי ראש צוות המחקר (National Coordinator) וניסיונו
(לפי הנדרש בתנאי סף ‎5.6 וסעיף ‎10.6.2 לחלק א')

2. נתוני ראש צוות המחקר

	שם ראש צוות המחקר:
	
	מספר ת"ז:
	
	שנת לידה:
	



	טיב הקשר בין המציע לראש צוות המחקר (שכיר/קבלן משנה):
	



	השכלה אקדמאית / מקצועית:
	פרטי ההשכלה
	מועד מתן התואר

	
	

	
	

	
	



	
· יש לצרף לנספח פירוט קורות חיים ותעודות הכשרה והסמכה. 

הצהרת ראש צוות המחקר
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל והפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי בפרויקט.

תאריך ____________     שם ______________________   חתימה ________________

	

	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע








3. ניסיון קודם:
3.1. על המציע לפרט סקרים ומחקרים כמותיים רלוונטיים מתחום מדעי החברה שראש צוות המחקר מטעמו ניהל, ביצע או היה שותף פעיל בביצועם, לרבות פרטי הלקוחות, תיאור העבודה ומועדי הביצוע, לפי הנדרש בתנאי סף ‎5.6 וסעיף ‎10.6.2 לחלק א', על פי הפרטים הנדרשים בטבלאות להלן.
3.2. ראשית יפורטו הפרויקטים הנדרשים לצורך עמידה בתנאי הסף ולאחר מכן פרויקטים נוספים, אם ישנם, לצורך ניקוד האיכות.

	1
	הלקוח
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:_  עד:_)
	כמות המשתתפים בסקר/ מחקר מהם נאסף מידע:
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:

	13 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	

	14 
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. ראש צוות המחקר ניהל ו/או ביצע ו/או היה שותף פעיל בביצוע הסקר/המחקר (הקף בעיגול את האפשרויות הרלוונטיות)
4. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
5. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)

 תיאור מפורט של הסקר/המחקר ושל תחומי האחריות של ראש צוות המחקר המוצע בפרויקט, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________


	2
	הלקוח
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:_  עד:_)
שם הלקוח 
	כמות המשתתפים בסקר/ מחקר מהם נאסף מידע:
איש הקשר
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:
טלפון

	15 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	

	16 
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. ראש צוות המחקר ניהל ו/או ביצע ו/או היה שותף פעיל בביצוע הסקר/המחקר (הקף בעיגול את האפשרויות הרלוונטיות)
4. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
5. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)

 תיאור מפורט של הסקר/המחקר ושל תחומי האחריות של ראש צוות המחקר המוצע בפרויקט, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________


	3
	הלקוח
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:_  עד:_)
שם הלקוח 
	כמות המשתתפים בסקר/ מחקר מהם נאסף מידע:
איש הקשר
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:
טלפון

	17 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	

	18 
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. ראש צוות המחקר ניהל ו/או ביצע ו/או היה שותף פעיל בביצוע הסקר/המחקר (הקף בעיגול את האפשרויות הרלוונטיות)
4. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
5. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)

 תיאור מפורט של הסקר/המחקר ושל תחומי האחריות של ראש צוות המחקר המוצע בפרויקט, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

	4
	הלקוח
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:_  עד:_)
שם הלקוח 
	כמות המשתתפים בסקר/ מחקר מהם נאסף מידע:
איש הקשר
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:
טלפון

	19 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	

	20 
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. ראש צוות המחקר ניהל ו/או ביצע ו/או היה שותף פעיל בביצוע הסקר/המחקר (הקף בעיגול את האפשרויות הרלוונטיות)
4. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
5. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)
 תיאור מפורט של הסקר/המחקר ושל תחומי האחריות של ראש צוות המחקר המוצע בפרויקט, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________


	5
	הלקוח
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:_  עד:_)
שם הלקוח 
	כמות המשתתפים בסקר/ מחקר מהם נאסף מידע:
איש הקשר
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:
טלפון

	21 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	

	22 
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. ראש צוות המחקר ניהל ו/או ביצע ו/או היה שותף פעיל בביצוע הסקר/המחקר (הקף בעיגול את האפשרויות הרלוונטיות)
4. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
5. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)

 תיאור מפורט של הסקר/המחקר ושל תחומי האחריות של ראש צוות המחקר המוצע בפרויקט, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

	6
	הלקוח
	תאריכי
הביצוע
(חודש ושנה-מ:_  עד:_)
שם הלקוח 
	כמות המשתתפים בסקר/ מחקר מהם נאסף מידע:
איש הקשר
	כמות המשתתפים מהם נאסף מידע במפגש פנים אל פנים:
טלפון

	23 
	שם הלקוח 
	איש הקשר
	טלפון
	טלפון סלולרי
	
	
	

	24 
	
	
	
	
	
	
	

	1. סקר בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
2. מחקר כמותי בתחום מדעי החברה – V / X (הקף בעיגול)
3. ראש צוות המחקר ניהל ו/או ביצע ו/או היה שותף פעיל בביצוע הסקר/המחקר (הקף בעיגול את האפשרויות הרלוונטיות)
4. הסקר/המחקר כלל איסוף מידע של משתתפים באמצעות:
· מפגש פנים אל פנים -  V / X (הקף בעיגול)
· טלפון -  V / X (הקף בעיגול)
· אינטרנט -  V / X (הקף בעיגול)
5. הסקר/המחקר הוא חלק מסקר/מחקר בינלאומי – V / X (הקף בעיגול)

 תיאור מפורט של הסקר/המחקר ושל תחומי האחריות של ראש צוות המחקר המוצע בפרויקט, לרבות תהליך העבודה מול הלקוח:
__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________




ניתן להוסיף טבלאות נוספות המפרטות את ניסיון ראש צוות היעוץ (בהתאם לטבלאות לעיל).
	

	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע







אישור עו"ד 
אני הח"מ,______________עו"ד (מ.ר.__________), מאשר/ת כי בתאריך________ הופיע בפני, במשרדי ברחוב____________________ מר/גב'____________________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס'_________________ / המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. כן הנני מאשר כי החותם מוסמך לחייב בחתימתו את המציע.
	_________________
	____________________________

	תאריך
	חתימה וחותמת


[bookmark: _Toc373412331]
[bookmark: _Toc13514006]נספח ב'4 - תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום

תאריך : ___/___/____
לכבוד
משרד המדע והטכנולוגיה
הקריה המזרחית, בניין ג', ירושלים
א.ג.נ.,	

תצהיר - עבירות לפי חוק עובדים זרים או לפי חוק שכר מינימום

אני הח"מ ________________________ ת.ז._________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את כל האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלהלן:
1. אני נציג ____________________ (להלן: "המציע") ומוסמך להצהיר מטעם המציע.
תצהיר זה נעשה בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 וההגדרות המצויות בו ובתמיכה למכרז מס' 23/2019 לביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS) בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו.
2. עד מועד מתן תצהירי זה, לא הורשע המציע ובעל זיקה אליו ביותר משתי עבירות, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות- הרי שעד למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, חלפה/תחלוף שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.
3. במידה ויהיה שינוי בעובדות העומדות בבסיס תצהיר זה עד למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, אעביר את המידע לאלתר לגופים המוסמכים במשרד המדע והטכנולוגיה.

	
	
	

	תאריך
	
	חתימה




אישור

אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________. המוכר לי אישית / שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.

	
	
	

	תאריך
	
	חתימה


[bookmark: _Toc373412332][bookmark: _Toc13514007]
נספח ב'5 - התחייבות ואישור המציע לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים

תאריך : ___/___/____
לכבוד
משרד המדע והטכנולוגיה
הקריה המזרחית, בניין ג', ירושלים
א.ג.נ.,


אני הח"מ ________________________ ת.ז._________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את כל האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלהלן:
1. אני נציג ____________________ (להלן: "המציע") ומוסמך להצהיר מטעם המציע.
2. מצהיר בזה, בדבר קיומם של תנאי העבודה המפורטים בהמשך, כי הם חלים על כל עובדי המועסקים על ידי, בתקופה מיום _______________ ועד _______________.
3. מתחייב בזה, כי במידה אזכה במכרז אקיים בכל תקופת ההסכם שייחתם בעקבות זכייתי, לגבי העובדים שיועסקו על ידי את כל חוקי העבודה ובכללם החוקים המפורטים להלן.
פירוט החוקים: 
	· פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה)
	1945

	· פקודת הבטיחות בעבודה
	1946

	· חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה)
	1949

	· חוק שעות עבודה ומנוחה - תשי"א
	1951

	· חוק חופשה שנתית - תשי"א
	1951

	· חוק החניכות - תשי"ג
	1953

	· חוק עבודת הנוער - תשי"ג
	1953

	· חוק עבודת נשים - תשי"ד
	1954

	· חוק ארגון הפיקוח על העבודה
	1954

	· חוק הגנת השכר - תשי"ח
	1958

	· חוק שירות התעסוקה - תש"יט
	1959

	· חוק שירות עבודה בשעת חירום
	1967

	· חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב)
	1995

	· חוק הסכמים קיבוציים
	1957

	· חוק שכר מינימום - תשמ"ז
	1987

	· חוק שוויון הזדמנויות בעבודה- תשמ"ח
	1988

	· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין)- תשנ"א
	1991

	· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם- תשנ"ו
	1996

	· פרק ד' לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מוגבלות- תשנ"ח
	1998

	· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית- תשנ"ח
	1998

	· חוק הסכמים קיבוציים - תשי"ז
	1957

	· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות - תשס"א
	2001

	· סעיף 29 לחוק מידע גנטי- תשס"א
	2000

	· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה)- תשס"ב
	2002

	· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום- תשס"ו
	2006

	· סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין- תשנ"ז
	1997


[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]


	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם מלא של החותם בשם המציע
	
	חתימה וחותמת המציע





אישור

אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________. המוכר לי אישית / שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.

	
	
	

	תאריך
	
	חתימה



[bookmark: _Toc373412333][bookmark: _Toc13514008][bookmark: _Toc296193939]
נספח ב'6 - נוסח התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים


לכבוד
מדינת ישראל - משרד המדע והטכנולוגיה
הקריה המזרחית, בניין ג'
ירושלים
א.ג.נ.,
הנדון: התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים

הואיל:	ומשרד המדע והטכנולוגיה (להלן: "המשרד") מעוניין בביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS)   בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו (להלן: "השירותים" או "העבודות");

והואיל:	והמשרד פרסם מכרז לביצוע העבודות (מכרז מס' 23/2019 לביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS)   בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו (להלן: "המכרז"), והספק _____________________ (להלן: "הספק") הגיש הצעה במכרז והצעתו התקבלה (להלן: "הצעת הספק") ונקבע, כי הספק יבצע עבור המשרד את העבודות במועדים ובתנאים כמפורט במסמכי המכרז (כולל כלל הנספחים המצורפים), לרבות ההסכם, מפרט השירותים ויתר הנספחים המקצועיים;

והואיל:	והמשרד התנה השתתפות הספק במכרז בתנאי שהספק והבאים מטעמו ישמרו על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן, וכן על סמך התחייבות הספק לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע;

והואיל:	והוסבר לספק כי במהלך עיסוקיו במתן השירותים למשרד ו/או בקשר אליהם יתכן כי יעסוק ו/או יקבל לחזקתו ו/או יבוא לידיעתו מידע מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור, בין בעל פה ובין בכתב, בין ישיר ובין עקיף, השייך למשרד ו/או הנודע למשרד ו/או לפעילויותיו בכל צורה ואופן, לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע");

והואיל:	והוסבר לספק וידוע לו כי גילוי המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף מלבד המשרד, עלול לגרום למשרד ו/או לצדדים אחרים נזק, והוא עלול להוות עבירה פלילית;

אי לזאת, אני החתום מטה מתחייב כלפיכם כדלקמן:
1. לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור והנובע מן השירותים או ביצועם.
2. מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף 1 לעיל, הנני מתחייב כי במשך תקופת מתן השירותים למשרד או לאחר מכן ללא הגבלת זמן לא אגלה לכל אדם או גוף, לא אפרסם וכן לא אוציא מחזקתי את המידע ו/או כל חומר כתוב אחר ו/או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא.
3. לנקוט אמצעי זהירות קפדניים ולעשות את כל הדרוש מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת כדי לקיים את התחייבויותיי על פי התחייבות זו.
4. להביא לידיעת עובדי ו/או מי מטעמי חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה.
5. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר יגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים.
6. להחתים את העובדים מטעמי על התחייבות לשמירת סודיות בנוסח זהה להתחייבות זו.
7. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם שהגיע לחזקתי או לידי עקב מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבורכם. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של מידע.
8. שלא לעסוק בכל דרך שהיא בעיסוק שיגרום לי להיות במצב של ניגוד עניינים עם עיסוקי במתן השירותים כאמור לעיל.
9. בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל.	
10. הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שיגיע לידי במהלך ביצוע העבודה ומסירתו לאחר מהווים עבירה על פי חוק עונשין, התשל"ז – 1997 וחוק הגנת הפרטיות התשמ"א- 1981.
11. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם.


ולראיה באתי על החתום


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	שם משפחה
	
	שם פרטי
	
	מספר זהות
	
	תאריך
	
	חתימה



נחתם בפני:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	שם משפחה
	
	שם פרטי
	
	מספר זהות
	
	תאריך
	
	חתימה



[bookmark: _Toc373412334][bookmark: _Toc13514009]
נספח ב'7 - הצהרה בדבר שימוש בתוכנות מקור

תאריך : ___/___/____
לכבוד
משרד המדע והטכנולוגיה
הקריה המזרחית, בניין ג'
ירושלים


אני הח"מ __________ ת.ז. __________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המזמין במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ_______________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
2. הריני להצהיר כי המציע מתחייב לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מקוריות (ברשיון כדין) לצורך מכרז מס' 23/2019 לביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS)   בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו ולצורך ביצוע השירותים נשוא המכרז, ככל שהצעתו תוכרז כזוכה על ידי משרד המדע והטכנולוגיה, וכן להבטיח כי כל גורם מקצועי הפועל תחתיו בביצוע השירותים (לרבות קבלני משנה) יפעל כך. 
3. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם מלא של החותם בשם המציע
	
	חתימה וחותמת המציע




אישור

אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________. המוכר לי אישית / שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.

	
	
	

	תאריך
	
	חתימה



[bookmark: _Toc373412337][bookmark: _Toc13514010]נספח ב'8 - הצעת המחיר

1. יש למלא את הצעת המחיר במלואה, עפ"י המפורט להלן.
2. הצעת המחיר המפורטת להלן היא בש"ח. המחיר בטור "לא כולל מע"מ" כולל את כל הוצאות המציע עבור ביצוע סבב אחד בלבד של הסקר, לרבות הוצאות ישירות ועקיפות וכן מיסים ישירים ועקיפים, לרבות מיסים אשר עתידים לחול על המציע במהלך ההתקשרות.
3. מציע הפטור מתשלום מע"מ, ירשום 0 (אפס) בטור המע"מ וכן בטור "כולל מע"מ" ירשום סכום זהה לסכום שבטור "לא כולל מע"מ".
4. הצעות חלקיות ו/או במתכונת השונה מהטבלה להלן - לא תיבדקנה.
5. מובהר כי לאחר הזכייה יידרש הספק לבצע את הסבב הנוכחי (סבב 10). ככל שהמשרד יחליט בהמשך לממש את האופציות העומדות לרשותו בדבר קבלת השירותים עבור ביצוע סבבים נוספים, התמורה עבור כל סבב תהיה על פי הצעת מחיר זו, בהתאמות הנדרשות. 
6. הצהרות כלליות
1. לאחר שקראתי את מסמכי המכרז, קיבלתי הסברים, ושאלותיי, אם היו, נענו על ידי המזמין, אני מגיש בזאת את הצעתי לאספקת השירותים כמפורט במסמך זה.
2. ידוע לי, כי החלטות ועדת המכרזים תתבססנה על האמור בהצעת המחיר ויתר המסמכים (כולל המלצות) שצורפו להצעה זו, ועל אמות המידה כפי שפורטו במסמכי המכרז.
3. ידוע לי, כי אם הצעת המחיר שלי תהיה בלתי סבירה, יהא המזמין רשאי לדחות את הצעתי.
4. המחיר הנקוב הוא עבור ביצוע הסקר כולו, כמשמעותו במסמכי המכרז ובמפרט השירותים על נספחיהם. 
על המציע לקחת בחשבון כי השוואת המחירים בין המציעים מתבצעת על הסכום הסופי "כולל מס ערך מוסף".
7. הצעת המחיר:

	לא כולל מע"מ
	מע"מ (17%)
	כולל מע"מ*

	_________ ₪
	_________ ₪
	_________ ₪



*במידה והמציע פטור ממע"מ, יציין בטור המע"מ 0 (אפס) וירשום בטור "כולל מע"מ" סכום זהה לסכום שבטור "לא כולל מע"מ".
	

	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע




[bookmark: _Toc13514011][bookmark: _Toc373412338]נספח ב'9 - תכנית המציע לביצוע הסקר והנגשתו 
(על פי הנדרש בסעיף ‎10.6.3 לחלק א')

המציע נדרש לפרט בהצעתו את מתודולוגיית והליך המחקר. הפירוט יכלול את הנושאים הבאים:

· פירוט אמצעים וכח אדם אצל המציע שיוקדשו לפרוייקט.
· פירוט לוחות הזמנים לביצוע ואופן העמידה באבני הדרך והתוצרים בכל שלב. 
· תכנית מפורטת לליווי והטמעת הסקר וממצאיו בקרב קהילת החוקרים, אנשי המדיניות והקהל הרחב.

[bookmark: _Toc13514012]חלק ג' - הסכם אספקת השירותים

מכרז פומבי מס' 23/2019
לביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS)   בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו
הסכם לביצוע מחקר מס' ____ בנושא _______________


שנעשה ביום _____________ לחודש ________ בשנת 2019
[bookmark: _Toc373166704]בין
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל המיוצגת למטרה זו ע"י מנכ"ל משרד המדע והטכנולוגיה (להלן - המשרד) וחשב המשרד,  המורשים להתחייב בשמו 
שכתובתם: קריית הממשלה (המזרחית), בניין ג' ירושלים (להלן –המדינה או המשרד)                                                                                               
[bookmark: _Toc373166705]מצד אחד
לבין
_________________ (ח.פ. _________), 
באמצעות מורשה החתימה המוסמך לחתום בשמה _________ (ת.ז. _______) 
שכתובתה: ________ (להלן – הספק)
                                                                                                                                     			 מצד שני
  
הואיל	והמשרד נדרש להתקשר עם ספק לשם קבלת שירותי ביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS)   בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו (להלן – הפרויקט, ביצוע הפרויקט על כל הכלול בו ייקרא להלן – השירותים או העבודות); 
והואיל	ולשם התקשרות לקבלת השירותים יצא המשרד במכרז פומבי (מס' 23/2019), המצורף כנספח א' להסכם זה; והספק הגיש הצעתו במכרז, המצורפת כנספח ב' להסכם זה; 
והואיל	וועדת המכרזים של המשרד החליטה ביום ______ (פנייה מס' _____) לבחור את הספק כזוכה במכרז לצורך ביצוע הסקר, אשר ייתן את השירותים למשרד;
והואיל	ובמסגרת הצעתו הצהיר הספק כי הוא עוסק בשירותים מן הסוג הנדרש, כי הוא בעל הידע, הניסיון, המיומנות בביצוע שירותים אלו, כי הוא מחזיק בכל האמצעים הדרושים לביצוע השירותים, כי הוא בעל היכולת הפיננסית לאספקת השירותים וכי ברשותו כוח אדם מקצועי, מתאים ומוסמך ובהיקף ככל שיידרש, לצורך ביצועם והשלמתם במועד;
והואיל	והספק מצהיר כי הוא רשאי על פי כל דין לספק את השירותים עבור המשרד וכי אין כל מניעה, לפי כל דין או הסכם שהספק צד לו, לאספקת השירותים על פי הסכם זה, וכי אין לו או למי מטעמו ניגוד עניינים, מכל מין וסוג שהוא, עם המשרד או בקשר עם אספקת השירותים לפי הוראות הסכם זה, וכי הוא ועובדיו עומדים בדרישת כל דין;
והואיל	והמשרד מעוניין כי הספק ייתן את השירותים למשרד בהתאם להצעתו נספח ב' ובכפוף לתנאי הסכם זה;
לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. כללי
1.1. דין המבוא להסכם זה כדין ההסכם גופו.	
1.2. הסכם זה יכנס לתוקף רק לאחר חתימת הצדדים על הסכם זה.
1.3. כל נספח להסכם זה שיצוין כנספח בגוף ההסכם וייחתם בראשי תיבות או חתימה מלאה של הצדדים יהיה חלק בלתי נפרד מהסכם זה.
1.4. להסכם זה מצורפים הנספחים הבאים, המהווים חלק בלתי נפרד ממנו:
נספח א' – מכרז פומבי מס' 23/2019.
נספח ב' – הצעת הספק במכרז.
נספח ג' – הצעת המחיר של הספק.
נספח ד' – התחייבות לשמירה על סודיות.
נספח ה' – ערבות ביצוע.
נספח ו' – הוראת קיזוז.

2. הגדרות
2.1. למונחים בהסכם זה תהיה המשמעות אשר ניתנה להם במכרז נספח א'.
2.2. כללי הפרשנות אשר נקבעו במכרז נספח א' יחולו גם על פרשנות הסכם זה.

3. [bookmark: _Ref373429446]תקופת ההתקשרות
3.1. תקופת ההתקשרות תהיה למשך תקופה של שנה מיום חתימת הצדדים על החוזה (להלן – תקופת ההתקשרות).
3.2. למשרד שמורה אופציה חד צדדית ובלעדית, להארכת ההתקשרות בשלוש תקופות נוספות של שנה כל אחת (להלן – תקופות האופציה); וכן להרחיב את היקף ההתקשרות בשיעור של 100% בכל תקופת אופציה, הכל על בסיס תנאי המכרז וההצעה. 
סה"כ תקופת ההתקשרות הכוללת, לרבות תקופות האופציה, לא תעלה על ארבע שנים מיום חתימת הצדדים על החוזה.
3.3. הארכה או הרחבה כאמור תעשה לפי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד, בכפוף לזמינות התקציבית בהתאם לצרכיו ומדיניותו מעת לעת, שביעות רצונו מפעולת הספק, הזמינות התקציבית, הוראות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992, הוראות התכ"מ ובהתאם למכרז.
3.4. תוקף ההתקשרות כפוף לחוק יסודות התקציב, התשמ"ה – 1985.
3.5. ככל שיוחלט על הארכת או הרחבת ההסכם, יעשה הדבר בכתב בלבד, וייחתם על-ידי מורשי החתימה של הצדדים, ויצורפו לה תכנית עבודה ותקציב עדכניים, אשר יאושרו מראש על-ידי המשרד. 
3.6. מובהר בזאת כי המשרד רשאי ואינו חייב להאריך את ההתקשרות לתקופות האופציה ורשאי הוא להאריך רק לחלק מתקופות האופציה, לפי שיקול דעתו הבלעדית.
3.7. הארכת ההתקשרות לתקופות נוספות או הרחבת ההסכם מעבר לקבוע בסעיף 3.2 לעיל מותנית ברצון המשרד ובהתחייבות מטעם הספק לעמידה בהנחיות ה-ESS  המעודכנות לסבבים הבאים, ותיעשה בכפוף להוראות חוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985, לחוק התקציב השנתי והזמינות התקציבית הנובעת ממנו ולהוראות התכ"מ כפי שהן מתעדכנות מעת לעת. כמו כן, תהא ההתקשרות כפופה לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992, לתקנות לפיו, וכן לתנאים המפורטים בהסכם זה.
3.8. החליט המשרד לא להאריך את תקופת ההתקשרות, לרבות תקופת ההארכה או לא ניתנה כל הודעה ע"י המשרד לפני תום תקופת ההתקשרות, יסתיים ההסכם בתום התקופה האמורה ללא צורך במתן הודעה נוספת. הסתיים ההסכם כאמור לא יהיו לספק כל טענות ו/או תביעות מן המשרד בגין סיום ההסכם כאמור.
3.9. מובהר בזאת כי הוראות סעיף 18 להלן ימשיכו לחול גם לאחר סיום תקופת ההסכם.

4. ביטול ההסכם
4.1. על אף כל האמור בהסכם זה ומבלי לגרוע מהאמור בסעיפים לעיל, המשרד יהיה רשאי לבטל הסכם זה בכל עת במשך תקופת ההתקשרות תוך מתן הודעה בכתב של 60 יום מראש לספק, מבלי שיידרש לתת נימוק לביטול ובתנאי שכל צד מילא את התחייבויותיו כלפי הצד השני עד מועד הביטול.
4.2. הובא ההסכם לידי גמר, יהא המשרד רשאי לבצע את העבודות בעצמו ו/או באמצעות אחרים.
4.3. הובא ההסכם לידי גמר, יהיה הספק זכאי לתשלום על אותו חלק מהעבודות שכבר ביצע, בניכוי התשלומים ששולמו לו על ידי המשרד עד לאותו המועד. לא ישולם לספק כל שכר ו/או פיצוי ו/או תשלום נוסף.
4.4. בכל מקרה שההסכם יובא לידי גמר ו/או יבוטל על ידי המשרד (ותהא הסיבה לכך אשר תהא), יהא המשרד רשאי (הוא או מי מטעמו) להשתמש בעבודות ובכל יתר המסמכים הקשורים בעבודות, שהוכנו על ידי הספק עד לאותו מועד, והמשרד יהא פטור מלשלם לספק כל שכר, תמורה או פיצוי מכל מין וסוג שהוא בעד השימוש כאמור.
4.5. בכל מקרה שההסכם יובא לידי גמר ו/או יבוטל על ידי המשרד (ותהא הסיבה לכך אשר תהא) או על ידי הספק, יגיש הספק למשרד דוח המפרט את פעולותיו עד ליום האחרון של ההתקשרות בפועל.
4.6. הביא המשרד את ההסכם לידי גמר או ביטל אותו עקב הפרת ההסכם על ידי הספק, יהיה המשרד זכאי לתבוע מהספק את כל ההוצאות והנזקים שייגרמו לו עקב ההפרה.

5. [bookmark: _Ref373429461]התחייבויות הספק
5.1. הספק וכל גורם מטעמו מתחייבים לקיים קשר מתמיד עם המשרד והוועדה המלווה וכל גורם שהוסמך ע"י המשרד ולעבוד עימם בתיאום מלא ולהשתתף בישיבות ובהתייעצויות ככל שיידרש על ידי המשרד.
5.2. הספק מתחייב לבצע את כל העבודות האמורות בהסכם זה ובמסמכי המכרז ולייעץ ולעזור למשרד בכל עניין הקשור לביצוע העבודות על פי הסכם זה.
5.3. במידה ויידרש תיאום בין הספק וגורמים מטעמו ובין גורמים אחרים שעובדים עבור המשרד, הספק מתחייב לפעול באופן שיאפשר שיתוף פעולה בינם ובין הגורמים האחרים כאמור.
5.4. המשרד יבקר ויפקח, ככל שימצא לנכון, באמצעות נציגיו, על טיב ואיכות ביצוע העבודות על ידי הספק.
5.5. הספק מתחייב להעביר להנהלה לפי דרישתה או לפי הצורך, דוח על התקדמות ביצוע העבודות ואת הדוחות הנדרשים לשם קבלת התמורה כאמור בסעיף התמורה להלן.
5.6. הספק מתחייב להעביר לידי המשרד באופן מיידי, ובהתאם להוראות ההנהלה כל מידע או חומר כלשהו אחר, או העתק מהם, אשר קשורים או כרוכים בביצוע העבודות, כך שכל אלה יהיו מצויים גם בידי המשרד.
5.7. הספק מתחייב לדאוג כי לצורך ביצוע הפרויקט יהיו ברשותו כוח האדם, הציוד, הידע והאמצעים האחרים הדרושים על מנת לאפשר לו לבצע את התחייבויותיו על פי חוזה זה ובהתאם לדרישות המשרד, וכי ימשיכו להיות ברשותו עד למילוי מלא של דרישות המשרד כאמור, כל כוח האדם, הציוד, הידע והאמצעים האחרים האמורים, והכל באופן שיבטיח שיהיו בידי הספק בכל עת האמצעים הדרושים על מנת לאפשר לו לבצע התחייבויותיו על פי הסכם זה. 
5.8. הספק מתחייב לבצע את העבודות בזהירות, בנאמנות, במיומנות, וברמה מקצועית גבוהה לשביעות רצונה המוחלט של ההנהלה, ולשם כך למלא אחר הוראותיה של ההנהלה, בין שהן מפורטות בהסכם זה ובין שהן אינן מפורטות בו.
5.9. הספק מתחייב לבצע את העבודות בהתאם לדרישות כל דין.
5.10. הספק מתחייב כי הוא ומי מטעמו לא יעשה דבר שיש בו משום ניגוד אינטרסים עם פעולותיו לפי הסכם זה ולא ימצא במצב בו קיימת אפשרות ממשית לניגוד עניינים עם פעולותיו לפי הסכם זה. במקרה בו יש לספק ספק או חשש כאמור, הוא יפנה למשרד לשם קבלת אישור.
5.11. כל דבר הנוגע להיקף שירותים, תוכנם, לוחות הזמנים לביצועם וכל הפרטים האחרים הקשורים לביצועם במידה ואינם מפורטים בהסכם זה על נספחיו, יקבעו בכתב על ידי המשרד בתיאום עם נציגי הספק. 
5.12. הספק מתחייב לשתף פעולה עם נציג המשרד באופן מידי, מלא ומוחלט. מבלי לגרוע מכלליות האמור, הספק מתחייב להציג בפני המשרד כל דבר או מסמך הדרוש לפי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד, לצורך פיקוח ו ביקורת לביצוע השירותים והעבודות לפי ההסכם.
5.13. זכות הפיקוח וסמכויות הפיקוח המוקנות לנציג המשרד בהסכם זה הנן אמצעי ביקורת שמטרתו להבטיח, שהספק מקיים הסכם זה, על כל סעיפיו, במלואו, ואין בהן כדי לשחרר את הספק מאחריות מלאה כלפי המשרד על-פי הסכם זה ולפי כל דין, בכל הקשור למילוי התחייבויותיו על-פי הסכם זה ומסמכי המכרז.
5.14. נציג המשרד יהיה רשאי לבדוק בכל עת, את אופן ביצוע התחייבויות הספק על-פי הוראות הסכם זה ומסמכי המכרז.
5.15. נציג המשרד יהיה רשאי לדרוש מהספק תיקון או שינוי של איזה חלק מן המכרז אשר לא בוצע בהתאם להסכם זה, למסמכי המכרז או להוראותיו, וזאת בכל שלב של שלבי העבודה, המפורטים להלן. הספק מתחייב לבצע את הוראות נציג המשרד תוך התקופה שתיקבע על-ידו וכל ההוצאות בגין ביצוען יהיו על חשבונו של הספק. לספק לא תהא כל תלונה או טענה בקשר לדרישות של נציג המשרד.
5.16. נציג המשרד יהיה רשאי להפסיק את העבודה בכללה, או כל חלק ממנה, אם לפי שיקול דעתו, אין העבודה נעשית בהתאם להסכם זה, למסמכי המכרז או להוראותיו.
5.17. נציג המשרד יהיה הקובע היחיד והאחרון בכל שאלה שתתעורר ביחס לטיב ביצוע השירותים והעבודות ולאופן ביצועם.
5.18. [bookmark: _Ref453853829]הספק מתחייב לכך שבמקרה שבו הסתיים תפקידו של ראש צוות המחקר המוצע                      (National Coordinator) טרם סיום ביצוע השירותים, מכל סיבה שהיא, יעמיד לרשות המשרד ראש צוות חלופי תוך 21 יום. ראש הצוות המחליף יהא בעל השכלה וניסיון כנדרש בתנאי הסף הקובעים במכרזובעל ניסיון מקצועי רלוונטי דומה בהיקפו לראש צוות המחקר שהוצג בהצעת המציע. החלפת ראש צוות המחקר לא תתבצע טרם קבלת אישור המשרד.
5.19. [bookmark: _Ref453853837]הספק מתחייב לעדכן את נציג המשרד בדבר כל שינוי בצוות החוקרים המשתתפים בפרויקט ולקבל את אישור המשרד להעסקת חוקר חדש. 

6. ניהול הפרויקט וביצועו:
6.1. הפרויקט יבוצע בהתאם לקווי המתאר המפורטים במכרז ובנספחיו  ובהתאם למתכונת ההפעלה המפורטת בהם. 
6.2. נציג המשרד לצורך ביצוע הסכם זה הוא מר ברק גטניו (להלן – נציג המשרד). 
נציג הספק הוא __________________________ (להלן – נציג הספק). 
הצדדים רשאים להחליף את נציגיהם בכל עת בהודעה על כך לצד השני.

7. [bookmark: _Ref373429476]התחייבות המשרד
על מנת לאפשר לספק לעמוד בהתחייבויותיו על פי חוזה זה מתחייב המשרד כדלקמן:
7.1. להעמיד לרשות הספק את כל המידע והנתונים הדרושים לביצוע השירותים לפי הסכם זה, ככל שניתן סמוך ליום שהתקבלה דרישתו של הספק.
7.2. לקיים פגישות בין נציגי הספק לנציגי המשרד כנדרש לצורך ביצוע השירותים, ככל שניתן תוך 14 ימים מעת שנתקבלה בקשת הספק לקביעת פגישה כאמור.
7.3. לתת לקבלן אישור כי השירותים או חלק מהם בהתאם למסגרת העבודה בוצעו על פי הוראות הסכם זה, ככל שניתן סמוך לאחר הביצוע כאמור.


8. [bookmark: _Ref294449220]העבודות (השירותים)
8.1. הספק יחל בביצוע העבודות מיד לאחר קבלת הודעה על תחילת ההתקשרות מהמשרד (להלן – תחילת ההתקשרות).
8.2. העבודות אותן יבצע הספק כוללות, בין היתר, את העבודות המפורטות במכרז ובנספחיו (מפרט השירותים ונספחים א'1-א'4) ואת ההוראות שיעביר המשרד לספק מעת לעת. 
8.3. מבלי לגרוע מזכויות המשרד לפי הסכם זה ולפי כל דין, היה והספק לא ביצע את התחייבויותיו לפי הסכם זה, כולן או חלקן, יהא המשרד רשאי לבצע כל עבודה מהעבודות בעצמו או באמצעות אחר, והספק יישא בכל הוצאה עודפת שתיגרם למשרד עקב כך.

9. [bookmark: _Ref374555065]דוחות
הספק יגיש דוחו"ת בהתאם להתקדמות בביצוע המחקר ועל פי לוחות הזמנים המפורטים בנספח א' למכרז – מפרט השירותים.

10. [bookmark: _Ref453854177]התמורה
10.1. [bookmark: _Ref373429380][bookmark: _Ref294448550]תמורת מתן השירותים ומילוי כל ההתחייבויות בהתאם לאמור בהסכם זה, ישולם לספק סכום אשר לא יעלה על ____________ ₪ כולל מע"מ עבור כל תקופת ההתקשרות. 
10.2. התשלום יבוצע בהתאם לאבני הדרך לתשלום המפורטות בסעיף ‎1.15 לנספח א' בחלק 1 של המכרז – מפרט השירותים, המצורף כנספח א' להסכם זה.
10.3. אגף הכספים במשרד ישלם לספק עפ"י הוראת התכ"ם 1.4.0.3, מותנה באישור מטעם המזמין שהשירות המפורט אכן בוצע. אם התשלום יתבצע לאחר תקופה זו מסיבות התלויות במשרד בלבד, ישלם המשרד ריבית בהתאם להוראות החשב הכללי כתוקפן מעת לעת. תשלום הריבית מותנה בפנייה מטעם הספק אל חשב המשרד.
10.4. התשלומים יוצמדו לשינויים במדד הרלוונטי, בהתאם לכללים הקבועים בהוראת תכ"מ 7.5.2.1 – 'כללי הצמדה'.
10.5. כדי למנוע עיכובים בתשלום, ידאג הספק שהחשבונית המוגשת על ידו תהיה כתובה בכתב ברור וקריא, ותכלול את כל הפרטים הנדרשים כפי שיסוכם עם המזמין.
לצורך קבלת התמורה נדרש הספק להגיש דיווחים וחשבונות במסגרת פורטל הספקים הממשלתי, בשים לב להוראות התכ"מ והנחיות החשב הכללי הרלוונטיות. לפיכך על הספק להתחבר לפורטל כתנאי להתקשרות ולקבלת התמורה. לפרטים מלאים ולהתחברות לפורטל יש לפנות לאתר משרד האוצר בכתובת: 
http://mof.gov.il/AG/PortalSapakim.aspx#GovXParagraphTitle3
יודגש כי הספק יישא בכלל העלויות הכרוכות בהתחברות לפורטל הספקים הממשלתי.
10.6. לספק לא תהיינה כל דרישות או טענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום הנובעים ממחדליו כגון חוסר פרטים בחשבונית, פרטים לא נכונים, חוסר במסמכים, איחור בהגשת חשבונית, וכיו"ב.
10.7. הספק אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לספקיו או לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם לו, בקבלת תשלומים מהמשרד.
10.8. למשרד תהיה זכות עיכבון לגבי תשלומים לספק בגין חוב שהספק חב לו.
10.9. לספק לא תהיה זכות עיכבון בגין חוב שהמשרד חב לו.
10.10. התמורה הינה קבועה, מוחלטת וסופית והספק לא יהיה רשאי לדרוש מהמשרד העלאות או שינויים בתמורה בגין ביצוע חיוביו על פי חוזה זה מכל סיבה שהיא.
10.11. בתום תקופת חוזה זה יבדקו הצדדים את התשלומים שביצעה המדינה לאור דו"חות וחשבונות הספק שאושרו. אם יתברר שהמדינה שילמה סכומי יתר יחזירם הספק למדינה תוך חודש ימים כשהם צמודים כאמור בהוראות חוזה זה.

11. [bookmark: _Ref373429499]ערבות ביצוע
11.1. [bookmark: _Ref374554707]עם החתימה על הסכם זה, יפקיד הספק ערבות בגובה 5% מסכום התמורה. הערבות תהיה אוטונומית וצמודה, בהתאם לנוסח המופיע בנספח ה' להסכם זה. הערבות תהיה ערבות בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית בעלת רישיון לעסוק בביטוח לפי חוק הפיקוח על עסקי ביטוח, התשמ"א – 1981 המאושרת על ידי החשב הכללי.
ספק שהוא מוסד להשכלה גבוהה יחתום על הוראת קיזוז בהתאם לנוסח המופיע בנספח ו', והוראות סעיף זה יחולו עליו בהתאמה.
11.2. הערבות תישאר בתוקף משך כל תקופת ההתקשרות ולמשך שלושה (3) חודשים אחר תום תקופת ההתקשרות. המשרד רשאי לדרוש מהספק את הארכת ערבות הביצוע עד למועד שיקבע על ידו, והספק ימלא אחר דרישה זו.
11.3. תוארך תקופת ההתקשרות בשנה נוספת, יחדש הספק את הערבות הבנקאית, בתנאי הערבות המקורית, וזאת לא יאוחר מ-7 ימים מתחילת שנת ההתקשרות הנוספת.
11.4. המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות, כולה או חלקה, אם סבר המשרד כי הספק לא מילא את התחייבויותיו לפי הסכם זה.
11.5. חולטה הערבות או חלקה, ולא בוטלה ההתקשרות על-ידי המשרד, יפקיד הספק ערבות נוספת, בגובה הערבות שלעיל, כך שבכל עת עד תום תקופת ההתקשרות, לרבות הארכותיה, תהיה בידי המשרד ערבות בגובה הסכום האמור.
11.6. המצאת הערבות הינה תנאי מוקדם לכניסה לתוקף של הסכם זה.
11.7. אין בכל האמור לעיל כדי לשחרר את הספק ממילוי מלא ומדויק של כל התחייבויותיו על-פי הסכם זה ואין בו להטיל על המשרד חובה כלשהי.

12. יחסי עובד מעביד ואחריות
12.1. בין הצדדים והפועלים בשמם, מטעמם או למענם בביצוע הסכם זה (להלן ביחד – העובדים) אין ולא יהיו יחסי עובד ומעביד או יחסים משפטיים אחרים מכל סוג שהוא מלבד היחסים כאמור בהסכם זה.
12.2.  הספק מצהיר בזה כי הוא ספק עצמאי וכי הוא מבצע את חיוביו על פי חוזה זה כספק עצמאי וכי לא קיימים יחסי עובד-מעביד בינו  (וכל גורם מטעמו בביצוע חוזה זה) ובין המשרד.
12.3. הספק מצהיר בזאת כי יודיע ויבהיר לכל מי מהמועסקים על ידו בביצוע חוזה זה, כי בינם ובין המשרד לא יתקיימו כל יחסי עובד-מעביד.
12.4. אין לראות בכל זכות הניתנת לפי הסכם זה למשרד להדריך את הספק או להורות לו או לעובדיו או הפועלים בשמו, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה, ואין בה כדי ליצור בין המשרד לבין הספק או עובדיו או הפועלים בשמו יחסי עובד ומעביד. לא יהיו לספק או לעובדיו או הפועלים בשמו כל זכות של עובד מדינה, והם לא יהיו זכאים לקבל תשלומים, פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם זה או הוראה שניתנה על פיו או בקשר עם סיום הסכם זה בכל דרך או מכל סיבה שהם.

13. תשלומים בגין המועסקים
13.1. הספק אחראי לתשלום שכר עבודה, זכויות סוציאליות וכל התשלומים שחובת תשלומם מוטלת על המעביד לפי כל דין או הסכם וכן תנכה את כל הניכויים שיש לבצעם על פי דין או הסכם משכרם של עובדיו ועליו בלבד תחול האחריות לביצוע כל התשלומים שמעביד מתחייב בהם כלפי עובדיו.
13.2. חויב המשרד לשלם סכום כלשהו מהסכומים האמורים לעיל, בגין מי מהמועסקים על ידי הספק בביצוע חוזה זה, ישפה הספק את המשרד עם דרישה ראשונה בגין כל סכום שחויב לשלם כאמור ולרבות כל תביעה או הוצאה שנגרמה למשרד, כולל שכר טרחת עורך דין והודעת המשרד ביחס להוצאות כאמור תהיה נאמנה על הספק.

14. ביטוח
14.1. הספק מתחייב לערוך ולקיים ביטוחים הולמים, ככל שנהוגים בתחום פעילותו (לפי העניין: ביטוח חבות מעבידים, ביטוח אחריות כלפי צד שלישי, ביטוח רכוש, ביטוח אחריות מקצועית, ביטוח חבות מוצר, ביטוח עבודות קבלניות, ביטוח משולב אחריות מקצועית/ מוצר, ביטוחי כלי רכב), בגבולות אחריות סבירים בהתאם לאופיים והיקפם של השירותים המבוצעים על ידו. 
14.2. ככל שיועסקו על ידי הספק קבלני משנה, עליו לדרוש כי הללו יערכו ביטוחים כנ"ל או לחילופין לכלול בביטוחיו כיסוי לפעילותם.
14.3. הספק יוודא כי בכל ביטוחיו המתייחסים לשירותים נשוא ההתקשרות תיכלל הרחבת שיפוי כלפי מדינת ישראל – משרד התרבות והספורט בגין אחריותם למעשי ו/או מחדלי הספק. 
14.4. הספק יוודא כי בכל ביטוחיו המתייחסים לשירותים נשוא ההתקשרות ייכלל סעיף ויתור על זכות התחלוף/השיבוב כלפי מדינת ישראל– משרד התרבות והספורט, עובדיה והפועלים מטעמה (ויתור כאמור לא יחול בגין נזק בזדון). 
14.5. המדינה שומרת לעצמה את הזכות לקבל מהספק אישור על קיום ביטוח או העתקי פוליסות, לפי דרישה.
14.6. אי עמידה בתנאי סעיף זה מהווה הפרה של הסכם זה.
      
15. אחריות 
15.1. הספק יהא אחראי כלפי המשרד לטיב העבודות, רמתן ואיכותן.
15.2. מבלי לגרוע מאחריותו על פי כל דין, הספק יהיה אחראי בגין כל נזק או אובדן מכל מין וסוג, שייגרמו עקב ביצוע העבודות וכל התחייבויותיו על פי הסכם זה או על פי כל דין, או בקשר עימן, למשרד ו/או לכל אדם ו/או לרכושו, ואשר הנפגע זכאי לפיצוי בגינם על פי כל דין. הספק ו/או עובדיו ינקוט בכל האמצעים הנדרשים למניעת נזקים כאמור.
15.3. אחריות הספק תחול גם על כל מעשה ומחדל של מי מיועציו, עובדיו, נציגיו, שלוחיו או הבאים מכוחו או הקשורים עימו בקשר עם התחייבויותיו על פי הסכם זה.
15.4. הספק יפצה וישפה את המשרד ואת הבאים מכוחו, בשל כל חבות מכל סוג ומין שהוא, בה יחויבו כלפי צד שלישי, לרבות לעובדי המשרד, על פי כל דין, בשל כל נזק, הפסד או הוצאה, לרבות הוצאות התדיינות משפטית, שייגרמו לו עקב ביצוע העבודות על ידי הספק או בקשר עימם, או עקב הפרת הסכם זה.
15.5. למען הסר ספק, מובהר בזה כי הספק יהיה אחראי לכל נזק לגוף, או רכוש מכל מין וסוג, שייגרם לעובדיו ו/או מי מטעמו בקשר עם ההסכם.
15.6. אין באישור המשרד ו/או ההנהלה לאופן ביצוע העבודות בהתאם להסכם זה, ו/או במתן הנחיות לספק, כדי לשחרר את הספק מאחריותו המלאה על פי הסכם זה ו/או על פי כל דין.

16. קניין רוחני
16.1. מוסכם בזאת כי כל זכויות הקניין הרוחני, בישראל ומחוצה לה, בתוצרי העבודה שיפותחו או יוכנו על ידי הספק וכל גורם הפועל מטעמו בביצוע השירותים, תהינה בבעלות מלאה ובלעדית של המשרד. מבלי לגרוע מכלליות האמור, ולמען הסר ספק, מובהר כי המשרד יהא רשאי לנהוג בתוצרי העבודה כאמור מנהג בעלים ולבצע בהם כל שימוש שיראה לו, תוך כדי תקופת ההסכם ולאחריה, לרבות ביצוע שינויים והכנסת תוספות לתוצרי העבודה, השלמתם או עריכתם מחדש, פרסומם או העברתם לאחר, בין בתמורה ובין שלא בתמורה, ולרבות ללא ציון שמו של הספק, עובדיו, מועסקיו או מי מטעמו.

בסעיף זה "תוצרי העבודה" – כל נכס בלתי מוחשי אשר נוצר במהלך ביצועו של הסכם זה ואשר ניתן להגנה באמצעות זכויות קניין רוחני (IPR- Intellectual Property Rights), וכן עותקים פיזיים; "זכויות קניין רוחני" – לרבות זכויות לפי חוק זכות יוצרים, התשס"ח- 2007, זכויות בסוד מסחרי לפי חוק עוולות מסחריות, התשנ"ט- 1999, זכויות לפי חוק הפטנטים, התשכ"ז- 1967, זכויות לפי חוק העיצובים, התשע"ז-2017, זכויות לפי פקודת סימני מסחר [נוסח חדש], התשל"ב- 1972, זכויות  לפי פקודת הפטנטים והמדגמים או כל זכות קניין רוחני אחרת.
16.2. הספק יהא אחראי להבטיח את הבעלות הבלעדית כאמורלעיל בתוצרי העבודה כאמור, לרבות רכישת זכויות קניין רוחני אשר שייכות לצד שלישי כלשהו, ככל הנדרש, נקיות מכל שעבוד או משכון או זכויות צד שלישי וכיוצא בזה, וביצוע כל פעולה נוספת הדרושה לשם כך. הספק מתחייב בזה לעגן את זכויות המשרד בהתאם לסעיף ‏זה בכל התקשרות שלו עם עובדיו, קבלני המשנה ו/או עם מי שפועל מטעמו במסגרת ביצוע התחייבויותיו על פי הסכם זה. 
16.3. למען הסר ספק ומבלי לגרוע מהאמור בהסכם זה, הספק מצהיר כי הוא מסכים וכי ידוע לו שלמשרד הזכות להשתמש, לפרסם ולהפיץ את תוצרי העבודה, כולם או מקצתם, וכן את נתוני המחקר או כלי המחקר שהוכנו לצורך המחקר, בהם נעשה שימוש במסגרת המחקר ובמהלכו, בכל דרך שימצא המשרד לנכון, ובאמצעות מי שימצא המשרד לנכון, ללא הסכמת הספק. 
16.4. הספק ימסור לידי המשרד העתק מכל חומר שיוכן על ידו וכל גורם הפועל מטעמו, או שקיבל לידיו במסגרת ביצוע הסכם זה, וזאת בטרם התשלום הסופי של התמורה, וכן, על פי דרישת המשרד וככל שקיימים חומרים נוספים שטרם נמסרו על אף הדרישה, גם לאחר תקופת ההתקשרות. "חומר" – לרבות כל תוצרי העבודה. 
16.5. הספק מצהיר ומתחייב כי בביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה הוא לא יפר זכויות קניין רוחני של צד ג' כלשהו, וכי ידאג שפעולות המשרד המפורטות לעיל לא תפרנה זכות קניין רוחני של צד ג' כלשהו. מבלי לגרוע מכלליות האמור, מובהר בזה במפורש כי הספק יהא אחראי לבדו לכל דרישה או תביעה בגין הפרת זכויות קניין רוחני הקשורה לביצוע הסכם זה וכל הנובע מכך. הספק ישלם את דמי הנזק או הפיצוי שיגיעו בהתאם לכך וכן יהיה חייב לשפות את המשרד, מיד עם דרישה ראשונה, בגין כל סכום אשר המשרד יידרש לשלמו כתוצאה מתביעה או דרישת תשלום מחמת נזק שנגרם כמתואר לעיל, לרבות הוצאות ושכר טרחת עו"ד. 
16.6. למען הסר ספק, ומבלי לגרוע מהתחייבויותיו בהתאם להסכם זה, הספק יחתים מראש את עובדיו, מועסקיו, ואת כל מי מטעמו הפועל לשם ביצוע הוראות הסכם זה על הסכם שלפיו כל זכויות הקניין הרוחני בכל תוצרי העבודה כאמור לעיל, לרבות הזכות לבצע שינויים בתוצרי העבודה ולהפיץ את תוצרי העבודה הכוללים שינויים כאמור או עותקים מהם, יהיו בבעלות המשרד, וכי הם מסכימים לכך מראש או מוותרים על זכותם בהתאם, לפי העניין. 
16.7. למען הסר ספק מובהר כי הספק לא יהיה רשאי לעכב תחת ידו חומר כאמור גם במידה שיגיעו לו, לטענתו, תשלומים מאת המשרד.
16.8. למען הסר ספק מובהר כי אין בהסכם זה כדי להעביר כל זכות קניין רוחני המצויה בבעלות המשרד או צדדים שלישיים, אשר ימסור המשרד לספק במסגרת ביצוע הסכם זה, אל הספק.

17. שמירת סודיות
17.1. הספק ו/או עובדיו מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם אחר או חבר בני אדם כל ידיעה אשר תגיע אליו בקשר עם ו/או במהלך ביצוע התחייבויותיו על פי הסכם זה. תשומת לב הספק מופנית לסעיפים 91 ו-118 לחוק העונשין, תשל"ז - 1977, שעניינם איסור ועונש על מסירת ידיעות רשמיות על ידי בעל חוזה, עם גוף מבוקר כמשמעותו בחוק מבקר המדינה, תשי"ח - 1958.
17.2. הספק מתחייב להביא לידיעת עובדיו חובה זו של שמירת הסודיות, והעונש על אי מילויה. הספק מתחייב לחתום ולהחתים כל עובד מטעמו על כתב התחייבות לשמירת סודיות, מצורף כנספח ד' להסכם זה, ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

18. בדיקות ביטחוניות
18.1. הספק ו/או עובדיו יעברו את הבדיקות הביטחוניות הנהוגות במשרד. הספק מתחייב לקבל מראש את הסכמת המשרד לגבי כל עובד מהעובדים, והמשרד יהא רשאי לסרב לתת את הסכמתו להעסקת עובד פלוני של הספק מכל טעם שימצא לנכון, ומבלי שיהא עליו לפרשו. המשרד לא יהא חייב לפצות את הספק בגין הפסדים או הוצאות שייגרמו לו, אם ייגרמו, כתוצאה מאי מתן אישור כאמור. אין באישור המשרד להעסקת עובד כלשהו מהעובדים כדי לפטור את הספק מאחריותו על-פי הסכם זה ועל-פי כל דין.
18.2. המשרד יהא רשאי לדרוש מהספק בכל עת, וללא כל נימוק, את הפסקת העסקתו של עובד כלשהו, והספק יהא חייב להפסיק העסקתו של עובד זה בביצוע העבודות. הספק לא יהא זכאי לכל פיצוי בגין הפסד או נזק שייגרם, אם ייגרם, כתוצאה מהפסקת העסקתו של עובד כאמור.

19. [bookmark: _Ref373429053]סעיפים יסודיים ופיצוי מוסכם
19.1. מוסכם, כי סעיפים 3, 5, 8-9, 11, 13-20 להסכם זה הינם תנאים עיקריים ויסודיים בהסכם והפרתם תחשב כהפרה יסודית, וזאת מבלי לגרוע מזכות המשרד לכל סעד ותרופה אחרים על פי כל דין. 
19.2. מבלי לגרוע מהאמור במכרז, בכל מקרה בו לא יבצע הספק את הפעילות כנדרש ובאיכות הנדרשת או יפר הספק את הוראות מסמכי המכרז, עפ"י המפורט להלן המשרד רשאי לדרוש את הפיצוי המוסכם והספק יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם.
19.3. [bookmark: _Ref453853372]האירועים לגביהם תישקל הטלת פיצוי מוסכם:



	אירוע
	פיצוי מוסכם

	0. 
	חריגה מלוחות הזמנים שנקבעו לכל אבן דרך.
	2,000 ₪ לשבוע איחור, החל מהשבוע השני. 
בכל שבוע שלאחר מכן יעלה סכום הפיצוי ב- 1,000 ₪ נוספים (3,000 ₪, 4,000 ₪ וכן הלאה)

	0. 
	סיום תפקידו של ראש צוות המחקר  (National Coordinator) מכל סיבה שהיא, בטרם סיום המחקר וללא העמדת חלופה מתאימה, אשר אושרה ע"י המשרד מראש ובכתב, תוך 14 יום.
	5,000 ₪ לשבוע איחור בהעמדת ראש צוות מחקר חלופי, לשביעות רצון המשרד.
בכל שבוע שלאחר מכן יעלה סכום הפיצוי ב- 1,500 ₪ נוספים (6,500 ₪, 8,000 ₪ וכן הלאה)

	0. 
	פרסום פרטים מהדו"חות, מחלקים מהם, ממצאים בודדים, חומרים או מסמכים שהוכנו במהלך ביצוע העבודות, בכל דרך שהיא, לרבות בכתב ו/או בעל-פה בכל פורום שהוא, שלא בהנחיית המשרד ומטעמו
	10,000 ₪ לכל פרסום פרט מהדו"חות או חומר/מסמך שהוכנו במהלך ביצוע העבודות.
20,000 ₪ לכל פרסום דו"ח.



19.4. המשרד יהא זכאי לנכות את סכום הפיצויים המוסכמים הנקובים מכל תשלום שיגיע לספק או לגבותם בכל דרך חוקית אחרת. 
19.5. תשלום הפיצויים או ניכויים מסכומים המגיעים לספק לא ישחררו את הספק מהתחייבויותיו על פי מסמכי המכרז. 
19.6. הספק אינו רשאי לגרוע סכום הפיצוי המוסכם משכר עובדיו.
19.7. אין האמור בא לפגוע בכל תרופה אחרת שהמשרד זכאי לה לפי מכרז זה ועל פי כל דין.
19.8. סכום הפיצוי המוסכם, כאמור לעיל, מוערך מראש על ידי הצדדים כסכום המשקף את הנזק המינימאלי שייגרם למשרד כתוצאה מהפרת התנאים היסודיים של הסכם זה ואינו תלוי בהוכחת נזק. סכום זה ניתן לקיזוז מכל סכום שיגיע לספק מהמשרד וכן יוכל המשרד לחלט את הערבות הבנקאית ולגבות ממנו את סכום הפיצוי.
19.9. מבלי לגרוע מהאמור, אם הפר הספק את ההסכם הפרה יסודית יהיה המשרד זכאי, נוסף לפיצוי המוסכם, לכל סעד ותרופה משפטיים על פי חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), התשל"א - 1970, ועל פי כל דין, לרבות פיצוי בגין נזקיו כפי שיוכחו (ופיצוי מוסכם שנגבה על ידי המשרד בהתאם לסעיף זה יחשב כמקדמה על חשבון הפיצוי בגין הנזק שיוכח).
19.10. המשרד רשאי להפסיק את ההתקשרות אם הספק הפר את ההסכם הפרה לא יסודית ולא תיקן את הטעון תיקון תוך זמן סביר, על אף התראה בכתב מטעם המשרד.
19.11. בוטל ההסכם על-ידי המשרד בהתאם לאמור לעיל, יחזיר הספק את התמורה שקיבל, באם קיבל, בצירוף הפרשי הצמדה וריבית חשב כללי, וכן רשאי המשרד לדרוש מהספק השבת כל נזק או הוצאה שנגרמו לו כתוצאה מההפרה וזאת בנוסף לכל זכות או סעד שיעמדו למשרד לפי כל דין.
19.12. בוטל ההסכם על ידי המשרד על פי הוראות כל דין, יהיה רשאי המשרד, מבלי לגרוע מהזכויות העומדות לרשותו לפי דין, לבצע את הפרויקט בעצמו או באמצעות מי מטעמו.

20. הפרות
מבלי לגרוע מהאמור לעיל, האירועים הבאים ייחשבו כהפרה של הסכם זה ויזכו את המשרד, לאחר מתן התראה בכתב של שבעה (7) ימים מראש לספק, בכל הזכויות המוקנות לו על פי הסכם זה ועל פי כל דין במקרה של הפרה יסודית:
20.1. הוטל עיקול זמני או קבוע או נעשתה פעולה כלשהי של הוצאה לפועל לגבי נכסי הספק, כולם או חלקם, והעיקול או הפעולה האמורה לא הופסקו או הוסרו לחלוטין תוך 30 יום ממועד ביצועם;
20.2. אם ימונה מפרק, נאמן או כונס נכסים על נכסי הספק ו/או עסקו או כל חלק מהם, או אם תוגש בקשה למינוי כאמור, והמינוי או הבקשה לא בוטלו תוך 30 יום;
20.3. הוגשה נגד הספק התראת פשיטת רגל או ניתן צו כינוס נכסים לגבי נכסיו, כולם או חלקם, או שהספק קיבל החלטה על פירוק, או אם הספק יגיע להסדר פשרה עם נושיו, והפעולה האמורה או ההחלטה לא הוסרו או נדחו לחלוטין תוך 30 יום;
20.4. המשרד התרה בספק שאין הוא מספק את השירותים בצורה משביעת רצון והספק לא נקט צעדים המבטיחים, לדעת המשרד, את תיקון המצב;
20.5. הוכח להנחת דעתו של המשרד, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, כי הספק הסתלק מביצוע ההסכם;
20.6. אם יתברר, כי הצהרה כלשהי של הספק שניתנה במכרז או בקשר עם הסכם זה אינה נכונה או שהספק לא גילה עובדה מהותית, אשר היה בה כדי להשפיע על החלטת המשרד להתקשר עמו בהסכם;

21. קיזוז
21.1. מובהר בזאת במפורש, למען הסר כל ספק, כי לספק אין ולא תהיה כל זכות או עילה, מכל מין וסוג שהוא, לעכב בידו איזה מן השירותים כלפי המשרד. 
21.2. המשרד רשאי לקזז את הסכומים המגיעים או שיגיעו לו מהספק לפי הסכם זה או כתוצאה ממנו, מכל סכום המגיע לספק מהמשרד, והספק מוותר מראש על כל טענה המתייחסת לקיזוז כאמור. 
21.3. איחור או הימנעות מעשיית מעשה שהמשרד רשאי לעשותו לפי הסכם זה, או בשימוש בזכות כלשהי הנתונה למשרד לפי הסכם זה, לא יראו כוויתור על הזכות, אלא אם ויתר המשרד על כך במפורש.

22. המחאת ההסכם
22.1. הספק מתחייב שלא להמחות לאחר או לאחרים את זכויותיו או את חובותיו על - פי הסכם זה, כולן או מקצתן, אלא אם קיבל לכך את הסכמת המשרד מראש ובכתב. המשרד רשאי לסרב להסבה מכל סיבה שהיא ואין הוא חייב לנמק את החלטתו בעניין.
22.2. אישר המשרד את המחאת ההסכם או חלק ממנו או מסירת ביצוע חלק מהעבודות לאחר, יישאר הספק אחראי כלפי המשרד למילוי כל ההתחייבויות המוטלות עליו על פי הסכם זה.

23. שונות
23.1. סמכות השיפוט הייחודית לגבי כל עניין הנובע מהסכם זה תהיה לבתי המשפט בירושלים. סמכות זו הינה ייחודית ובלעדית ולא יתנהל הליך כלשהו שלא על פי הסמכות הקבועה בסעיף זה.
23.2. הסכם זה ממצה את כל אשר הוסכם בין הצדדים, ולא יהיה תוקף לכל חוזה או הסדר שנערכו עובר לחתימתו של חוזה זה.
23.3. שינויים בחוזה זה יחייבו את הצדדים אך ורק אם נעשו בכתב ונחתמו על ידי כל הצדדים לחוזה.
23.4. אין שינוי בתנאי הסכם זה אלא בכתב ומראש ובכל מקרה של סתירה בין הוראות הסכם זה ונספחיו תגברנה הוראות הסכם זה.
23.5. אי שימוש על-ידי כל צד בכל זכות מזכויותיו על-פי הסכם זה ו/או על פי כל דין לא ייחשב בשום פנים ואופן כוויתור מצד הספק אלא אם כן נעשה בכתב ואין שינוי בהסכם זה ובכל הוראה מהוראותיו אלא בכתב.
23.6. כל הודעה שישלח צד למשנהו בדואר רשום תראה כמתקבלת 5 ימים ממועד משלוחה ובאם נמסרה ידנית ו/או נשלחה בפקס במועד המסירה או מועד קבלת הודעת פקס שאושר קבלתו.
כתובות הצדדים לצורך הסכם זה:
המשרד: משרד המדע והטכנולוגיה / האגף לקשרי חוץ בנין ג', הקריה המזרחית, ת"ד 49100, ירושלים 91490.
הספק: ______________________________________________________


לראייה באו הצדדים על החתום:



	____________________
	______________________
	__________________

	רן בר
	גדעון אליאס
	הספק

	מנכ"ל משרד המדע והטכנולוגיה
	חשב משרד המדע והטכנולוגיה
	על ידי: __________



[bookmark: _Toc373412339][bookmark: _Toc13514013]
נספח ד' להסכם - התחייבות לשמירה על סודיות
[bookmark: _Toc278789821]לכבוד
מדינת ישראל –
משרד המדע והטכנולוגיה 
הקריה המזרחית, בניין ג'
ירושלים
א.ג.נ.,

הנדון: התחייבות לשמירת סודיות

הואיל:	ומשרד המדע והטכנולוגיה (להלן: "המשרד") מעוניין בקבלת שירותי ביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS) בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו (להלן: "השירותים" או "העבודות");

והואיל:	והמשרד פרסם מכרז לביצוע העבודות (מכרז מס' 23/2019) (להלן: "המכרז"), והספק _____________________ (להלן: "הספק") הגיש הצעה במכרז והצעתו התקבלה (להלן: "הצעת הספק") ונקבע, כי הספק יבצע עבור המשרד את העבודות במועדים ובתנאים כמפורט במסמכי המכרז (כולל כלל הנספחים המצורפים), לרבות ההסכם, מפרט השירותים ויתר הנספחים המקצועיים;

והואיל:	והמשרד התנה השתתפות הספק במכרז בתנאי שהספק והבאים מטעמו ישמרו על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן, וכן על סמך התחייבות הספק לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע;

והואיל:	והוסבר לספק כי במהלך עיסוקיו במתן השירותים למשרד ו/או בקשר אליהם יתכן כי יעסוק ו/או יקבל לחזקתו ו/או יבוא לידיעתו מידע מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור, בין בעל פה ובין בכתב, בין ישיר ובין עקיף, השייך למשרד ו/או הנודע למשרד ו/או לפעילויותיו בכל צורה ואופן, לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע");

והואיל:	והוסבר לספק וידוע לו כי גילוי המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף מלבד המשרד, עלול לגרום למשרד ו/או לצדדים אחרים נזק, והוא עלול להוות עבירה פלילית;

אי לזאת, אני החתום מטה מתחייב כלפיכם כדלקמן:

1. [bookmark: _Ref429580092]לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור והנובע מן השירותים או ביצועם.
2. מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף 1 לעיל, הנני מתחייב כי במשך תקופת מתן השירותים למשרד או לאחר מכן ללא הגבלת זמן לא אגלה לכל אדם או גוף, לא אפרסם וכן לא אוציא מחזקתי את המידע ו/או כל חומר כתוב אחר ו/או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא.
3. לנקוט אמצעי זהירות קפדניים ולעשות את כל הדרוש מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת כדי לקיים את התחייבויותיי על פי התחייבות זו.
4. להביא לידיעת עובדי ו/או מי מטעמי חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה.
5. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר יגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים.
6. להחתים את העובדים מטעמי על התחייבות לשמירת סודיות בנוסח זהה להתחייבות זו.
7. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם שהגיע לחזקתי או לידי עקב מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבורכם. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של מידע.
8. שלא לעסוק בכל דרך שהיא בעיסוק שיגרום לי להיות במצב של ניגוד עניינים עם עיסוקי במתן השירותים כאמור לעיל.
9. בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל.	
10. הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שיגיע לידי במהלך ביצוע העבודה ומסירתו לאחר מהווים עבירה על פי חוק עונשין, התשל"ז – 1997 וחוק הגנת הפרטיות התשמ"א- 1981.
11. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם.

ולראיה באתי על החתום

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	שם משפחה
	
	שם פרטי
	
	מספר זהות
	
	תאריך
	
	חתימה



נחתם בפני עו"ד:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	שם משפחה
	
	שם פרטי
	
	מספר רישיון עו"ד
	
	תאריך
	
	חתימה
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שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס: ________________________

כתב ערבות
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד המדע והטכנולוגיה
הנדון: ערבות מס'____________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך של __________ ש"ח (במילים: ___________ ש"ח), (להלן: "סכום הערבות"), מתאריך ___________ (תאריך תחילת תוקף הערבות). 

אשר תדרשו מאת: ____________________________________(להלן "החייב") בקשר עם חוזה שנחתם עמו במסגרת מכרז מס' 23/2019 לביצוע הסקר החברתי האירופאי (ESS) בישראל וקיום פעולות ליידוע, הנגשה והפצה של הסקר וממצאיו.
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ 
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו_________________
                                                                                                             שם הבנק/חב' הביטוח

______________________                              ________________________
    מס' הבנק ומס' הסניף                                         כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 

ערבות זו אינה ניתנת להעברה

_____________                       ________________           	            _____________                  
          תאריך       		 	שם מלא               		חתימה וחותמת


[bookmark: _Toc13514015]נספח ו' – הוראת קיזוז
הגוף_____________________
מספר טלפון_____________________________
מספר פקס______________________________
לכבוד:
חשב המשרד,
משרד ___________________
הנדון: הוראת קיזוז
1. [bookmark: _Ref316566646]אנו החתומים מטה, הנציגים המוסמכים של הגוף ______________, נותנים לכם בזאת הוראה בלתי מותנית לקזז כל סכום עד לסך ________  שקלים חדשים, (במילים___________), שיוצמד ל: ____________ מתאריך _________, מכל תשלום המגיע לגוף מהממשלה לפי כל דין, הסכם או הסדר (להלן: "הקיזוז"), אם לא ניתן לבצע קיזוז, אנו מתחייבים התחייבות בלתי חוזרת להחזיר לממשלה ממקורותינו כל סכום שתתבע.
2. אנו מסכימים כי חשב המשרד, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, יקזז מכל תשלום המגיע לגוף מן הממשלה לפי כל דין, הסכם או הסדר, כל סכום המגיע לממשלה מן הגוף בקשר עם חוזה/הזמנה_____________, ובמידה ולא ניתן, מתחייבים להחזיר כל סכום שיתבע, מבלי שיהיה חייב לנמק או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת הגוף. 	
3. אנחנו מסכימים שחשב המשרד יהיה רשאי לעכב תשלומים המגיעים לגוף בגובה סכום הקיזוז, כבר מהתשלום הראשון לו זכאי הגוף, ובכלל זה עבור שירות שבוצע על ידי הגוף אף בטרם הוגשה חשבונית בגינו. 
4. אנו מתחייבים ומצהירים כי לא תהיה לנו כל טענה כלפי הממשלה על ביצוע קיזוז לפי הוראה זאת, מכספים המגיעים לגוף מן הממשלה לפי כל  דין, הסכם או הסדר, או כלפי התביעה להחזיר כספים.
5. הוראה זו תישאר בתוקפה עד תאריך ________.	
6. שינוי הוראה זו כפוף לאישור בכתב מהחשב הכללי במשרד האוצר.
_______________________________	
שם מלא וחתימה של מוסמכים מטעם הגוף	


אישור עו"ד

אני הח"מ, עו"ד _____________, המשמש כיועץ המשפטי של ___________, מאשר בזאת כי הוראת הקיזוז שבנדון חתומה כדין על-ידי מורשי החתימה המוסמכים של המוסד ומחייבת את המוסד.

_______________
עו"ד
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